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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

"Pomoc-aktywizacja bezrobotnych”

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2014 Do 31.12.2014

Wojewddztwo: £odzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kutnowski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzyzanow
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Krzyzandéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7752367422

2.4 REGON:

472929210
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Krzyzanéw
Nr domu: 10

Nr lokalu: 0
Miejscowosé: Krzyzandw
Kod pocztowy: 99-314
Telefon: 24 356 22 02
Fax: 24 356 29 00

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

I;Tomasz Jakubowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

IAgnieszka Jabtonska

2.7.1 Numer telefonu: 24 356 22 02
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskrzyzanow@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 24 356 29 09

2.7.4 Adres:

Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanow

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gm. Krzyzanéw jest gm. wiejskg potozong w pow. kut. w pét. cz. woj. tédz. Jest jedn. samorzad. obejmujaca 46 miejsc przynaleznych do 31sotectw. Gm. nalezy do gm. o
charakt. rolniczym. Gm. zamieszk. 43410s.(K2189, M2152)W wieku akt. zawod. jest 1624 M i 1309K(dane UG z 31.12.2013) Wg danych PUPKutno na 31.12.2013 I. bezrob. z
terenu gm. wyniosta 3120s. (166K,146M). Bezrob. z gm. to w duzej mierze os. bez stazu pracy, dtugotrwale bezrobot. Sposréd ogdinej I. mieszk. gm. rzeczywista I.
korzystajacych z pom.GOPS na 31.12.2013 wyniosta 2470s. W oparciu o sprawozd. GOPS stwierdza sig, ze bezrob. jest jednym z najwazniejszych prob. w naszym regionie.
Gt. powody ubiegania sie o pom. to w 123 przypadkach bezrob., 98 ubéstwo, 63 dtugotrwata choroba. Gt. prob. powodujacymi funkcyjnos¢ rodzin jest ubéstwo spowodowane
brakiem pracy, prob wychow. w rodzinach skutkujgce dalszym rozwojem patologii. Z analizy dok. kilentéw OPS dominujgcymi barierami sa:bezrob., ograniczone zasoby finans.
trudnos$ci z dostaniem sie do zaktadéw pracy srodkami komunikacji, kwalifik. niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, niska socjal, nieporadno$¢ zyciowa,
marginalizacja spot. Zgodnie z w/w danymi czesciej z pom. spot. korzystajg K, ze wzgledu na pozostawanie w domu, opieke nad dzie¢mi, sg bardziej narazone na brak akt.
zawod. i spot. M maja wieksze szanse na znalezienie pracy dorywczej i sa bardziej mobilni. Pozostawanie nieakt. zawod. przez dtuzszy czas sprawia, ze K tracg wiare we
wiasne mozliwosci, a ich kwalifik. zawod. dezakt. sie. Istnieje wiec potrzeba takich dziatan, ktére poprzez swoj cel i char. pozwolg nie tylko rozwigzaé prob. gr. docel,ale tez
poprzez jej rezultaty uswiadomig korzysci lokalnej spot. ptynace z ustawicznej eduk. Brak pracy, wiary w jej znalezienie powoduje wiele negat. skutkéw np. ubdstwo, brak
motywacji i perspektyw na lepsze zycie. Opisane powyzej bariery wskazujg na konieczno$¢ objecia tych os. kompleksowym syst. wsparcia. Zaplanowano zastosowanie instr.
akt. integracji(akt. zawod., eduk. spot. zdrow.) realizowanych przez prac.soc, dorad zawod., psych. wykon i podwyk. Zaplanowano tez dziatania o charak srodowi. Dziatania te
maja na celu budowanie i umacnianie pozycji BO w lokalnym $rod, a takze integracje spot. Zastosowane zostanie narzedzie w postaci kontraktu socj. Projekt przewiduje
przeszkolenie 13 os. oraz kontynuacje udziatu w proj dla 1 uczest. Osiggniecie zamierzonego celu gt. przyczyni sie do wzrostu mobilnosci zawodowej mieszk. gm,
zagwarantuje uczest. zwiekszenie badz nabycie kwalif.,co powinno przedtozyé sie uzyskaniem zatrudn. Oddziatywanie proj. polega¢ bedzie na zmianie postaw uczest. proj.
oraz os. z ich najblizszego otoczenia, z pasywnych na aktyw., a takze na zmianie sposobu funkc i postrzegania BO w $rod. lokalnym. Ponadto, zwiekszenie asertywnosci oraz
motywacji do dziatania uczest. proj. bedzie inspiracja dla os. z otoczenia uczest. proj. bedacych w podobnej sytuacji zyciowej. Trwajg prace nad nowg Gm. Strategig Rozw.
Probl. Spot. w Gm. Krzyzanéw na lata 2014-2020. Na posiedzeniu sesji w 06.2014 przyjeta zostanie uchwatg Strategia. IP2 wyrazita zgode na realizacje proj bez w/w dok. do
czasu jego uchwalenia.Dziatania zaplanowane w proj. sg zgodne ze szczegét. Opisem Priorytetéw POKL, Planem Dziatania dla Priorytetu VIl na lata 2014-2015 dla woj. t6dz.
Pom. w trakcie realizowanego proj. bedzie kierowana do os. korzystajacych z pom. spot., zagrozonych wykluczeniem spot.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
K M 0 K M 0o pomiaru
Rozwéi akt. intear. wéréd L. klientéw instytucji pom. spot. Zakonczone KS, certyfikaty i zasw. ukonczenia
| aKt. ar- . ktorzy zakonczyli udziat w proj. 0 0 8 5 13 |poszczegodlnych instrumentéw akt. integracii, listy

140s(13nowych+1kontynuujaca) . AN .
dotycz. akt. integr. obecnosci. Mierzone na biezaco przez koordynatora.

wykluczonych spot. z ter. gm.

Krzyzanow i upowszechnianie pracy |L. klientoéw instytucji pom. spot.z

socj. w ops(2dotychczas zatrud. prac. |terenow wiejskich, kt6rzy zakonczyli 0 0 8 5 13[jw

s0cj.) w okresie udziat w proj. dotycz. akt. integr.

01.01.2014-31.12.2014 L. prac. socj. realizujacych zad. akt. 0 0 o 0 Aneksy do zakreséw obowigzkdw, lista wyptat dodatkdw.
integr. Mierzona na biezaco przez koordynatora.

3.1.3 Cele szczego6towe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L. Lo .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (0] K M (0]
L. klientéw pom. spot. objetych
. kontraktami socj. w ramach 0 0 9 5 14 |Podp .KS. Mierzona na biezaco przez koordynatora
Wzrost potencjatu spot.-zawod. . s
: L . realizowanych projektoéw
uczest. proj. przyczyniajacy sie do
powrotu na rynek pracy i zycia spot. |L. klientow pom. spot. z terenéw
wiejskich objetych konjtraktami 0 0 9 5 14 |Podp. KS. Mierzona na biezaco przez koordynatora
socjalnymi
L. prac. socj. ktérym zostang . i .
Zwigkszenie potencjatu kadr. OPS wyptacone dodat. w zwigzku z 0 0 2 0 2 Arjeksy do zak.re.sow obowiazkow, lista wyptat dodatkow.
R Lz Mierzona na biezaco przez koordynatora.
realizacjg dodatkowych obowigzkéw
Poprawa sytuacji materialno-bytowej |L. os. ktéra uzyska zasitki w ramach 0 0 8 5 13 Dec o przyznanych zasitkach, lista wyptat zasit. Mierzona
poprzez wsparcie finans. uczest. proj. |proj. ana biezaco przez koordynatora.
Wzrost poziomu integr. uczest. proj. i . . - Lista obecnosci- jeden pomiar dokonany przez
ich otoczenia w wyniku realizacji L. BO kirzy wezma udziat w dzitaniu 0 0 9 5 14 |koordynatora w dniu spotkania, lista odbioru paczek
. . o charakterze $rod. P
dziatgn o charakt. $rod. Swiatecznych

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteridéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

W proj udziat wezmie14 uczest (9K/5M) w tym 1K kontynuujaca udziat w projekcie( kontynuacja nauki). Wszyscy uczest pochodzg z ter. wiejskich ( 140s.)Zaplanowano udziat
140s. niepracujgcych, spetniajgcych kryteria:os. bezrob.(140s.), w tym diugotrwale bezrob.3 os. (2K/1M), zagrozone wykluczeniem spot., w wieku akt. zawod(15-64 1.),
pozbawione badz posiadajace kwalif niepetne lub zdezaktualizowane. Wskazana gr. docelowa to os., ktére korzystajg ze $wiad. z pom. spot. w rozumieniu przepiséw o pom.
spot. W 2014r brak jest os. powracajacych do proj. Charak. ilociowa przedstawiona w pkt. 3.1.1 wniosku wskazuje na to,ze gm. Krzyzanéw ma wysoki poz. bezrob. Istotna cz.
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bezrob. korzysta bezposrednio (jako wnioskodawca) ze $wiadczen GOPS, przy czym to K sg gt. wnioskod. Bezrob. jest gt. probl zgtaszania sie o pom. do tut. Osrodka, rowniez
i tu K stanowig przewazajgca gr. Wskazane prob. prowadzg w wielu przypadkach do alkoholizmu, przemocy, rozpadu rodzin. Wychodzac naprzeciw tym prob. zaplanowano
wsparcie, ktére ma poméc uczest. w powrocie na rynek pracy oraz godne zycie. Wybor ilosci uczest. podyktowany jest zapotrzebowaniem i mozliwosciami OPS. Uwzgledniajac
potrzeby podopiecznych GOPS oraz zgodnie z zasadg rownos$ci szans wsparciem zostanie objetych 8 nowych K'i 5 nowych M. Planujac strukture gr. docelowej proj. ze
wzgledu na pte¢ wzieto pod uwage fakt, ze M z tytutu wiekszej dyspozycyjnosci - brak koniecznosci petnienia rél opiekufczych i rodzinnych, majg tatwiejszy dostep do
zatrudnienia chociazby prac sezonowych i dorywczych. K trudniej jest znalezé prace z uwagi na konieczno$¢ wypetniania obowigzkéw opiekufczych i rodzinnych. Ze wzgledu
na dtugi okres pozostawania bez pracy i czesto tez brak doswiadczenia zawodowego, K wykazujg nizszg motywacje do podjecia zatrudnienia. Powyzszy podziat jest
uzasadniony réwniez z uwagi na to, ze to K stanowig wiekszg ilo$¢ korzystajacych z pom. spot. Brak pracy jest przyczyng licznych niepowodzen, ale tez konsekwencjg
biernych postaw i wycofania sie. Trudna sytuacja materialna rodzi niska wiare we wtasne mozliwosci, rozgoryczenie, a niekiedy tez agresje i przemoc w rodzinie. Klienci ops
potrzebuja kompleksowego wsparcia doradczego, ktére umozliwi im na nowo odnalezienie sie na rynku pracy, natomiast podniesienie kwalifikacji zawodowych, uzupetnienie
wyksztatcenia oraz odbycie praktyk zwiekszy szanse na znalezienie zatrudnienia. Na potrzeby przygotowania projektu wstepnie rozpoznano oczekiwania uczestnikow projektu.
W XII 2013r. przeprowadzono ankiete wsrod klientdow ops badajgc potrzeby potencjalnych uczestnikéw proj.Ankiete wypetnito 25 os. zgtaszajacych cheé uczestnictwa w proj.
bedacych klientami GOPS.Oczekiwania to przede wszystkim podjecie pracy zawodowej, wyjscie z biedy, uzyskanie mozliwosci bezptatnego nabycia kwalifikacji. Zmiany na
rynku pracy, zwiekszajgce sie bezrobocie, wzrastajgca liczba informacji na temat zawodéw i drég ksztatcenia majg wptyw na zwiekszenie popytu na ustugi doradcéw
zawodowych. Diagnoza potrzeb wykazata, ze rowniez klienci ops oczekujg wsparcia doradcy zawodowego, gdzie w wigkszosci wskazano na pomoc w przygotowaniu do
rozmowy z potencjalnym pracodawcg oraz profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Klienci ops nie widzg potrzeby pomocy ze strony psychologa, jednakze
chcieliby uczestniczy¢ w takich zajeciach, ktére zwiekszg ich poziom socjalizacji, dojrzatosci do petnienia réznych rél spotecznych oraz umozliwig im wtgczenie sie w
srodowisko i lepsza integracje z nim. Z uwagi na tak duze rozbieznosci pomiedzy wsparciem doradcy zawodowego a psychologa tut. Osr. ograniczyt ilos¢ godz. z
psychologiem.Sugerowano sie rowniez opiniami wczes$niejszych uczestnikow, gdzie wiekszym zadowoleniem i pomocg w zmotywowaniu do podjecia zatrudnienia byty zajecia
z doradcg zawodowym.Osr. w celu lepszej integracji uczestnikéw proj. oraz podniesienia ich wiary we wtasne mozliwosci chce zorganizowaé spotkanie optatkowe, podczas
ktérego spotecznos¢ gminna bedzie mogta sie lepiej zintegrowaé, a uczestnicy projektu otrzymajg paczki $wiateczne.

Do ostatecznej rekrutacji postuzg informacje pozyskane od prac. socj. tut. Osr. Mozliwe bedzie samodzielne zgtaszanie sie BO do proj w wyniku przeprowadzonej akcji
promocyjnej. Mieszk Gm. Krzyzandw moga uzyskac info. o realizacji proj. z gazetki lokalnej, z ulotek info. przygotowanych we wlasnym zakresie oraz od pracownikéw Osr.
Rekrutacja uczest odbedzie sie w m-cach styczen - marzec. W celu zdiagnozowania konkretnych potrzeb kazdej z os. przeprowadzone zostana indywidualne rozmowy, w
ktérych uczestniczyé bedzie caly zesp6t proj, w tym prac. socj. ktérzy znajg sytuacje, stopien motywacji i potencjat kazdego z BO proj. W wyniku tej diagnozy zostanie
opracowana $ciezka reintegracji i sformutowany kontrakt socj. Na potrzeby proj planuje sie stworzenie listy rezerwowej. Rekrutacja oraz utworzenie listy uczest, w tym réwniez
listy rezerwowej odbedzie sie pod nadzorem Koordynatora. Proces rekrutacji: wypetnienie ankiety (BO), podpisanie deklaracji uczest. proj(BO), podpisanie KS(BO i PS).
Kryteria decydujace o zakwalifikowaniu uczestnikow do projektu to: os. majgce zameld na ter gm Krzyzandéw, os. nieakt. zawodowo, os., ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane podniesieniem swoich kwalif., 0s. nieposiadajace prawa jazdy. O zakwalifikowaniu decyduje rowniez liczba przyznanych punktéw zwigzanych z
wyksztatceniem tj. podstawowe i gimnazjalne -3pkt, zawodowe-2pkt, Srednie i wyzsze 1 pkt. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmowaé bedzie caty zespét projektu w oparciu o
ztozony formularz zgtoszeniowy, indywidualne rozmowy oraz opinie pracownikéw socjalnych.

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba osdb

K M o
Bezrobotni 8 5 13
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 2 1 3
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
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w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych

Ogotem

—_

w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

O |OoO|Oo|O|w|Oo|JOo|o|Oo|Oo|Oo|Oo|O
gjoj|jo|jo|jojo|jo|o|o|o|o |o|o
Wlo|o|lo|w|o|Jo|o|Jo|o|Jo|o |o

—_

Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate przedsiebiorstwa

Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

o |JOo |Oo

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczegotowego, do kiérego osiagniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Aktywna integracja

Proj jest skierowany do 140s.(13nowych + 1 kont). Nowi uczest. zostang
objeci KS (1K objeta KS) Kazdy nowy uczest zostanie objety co najmniej 3
instr. akt. integr.:

1. Instr akt zawod (pkt. d)

Cykl spot. z dorad. zawod.

gr zajecia z dorad zawod-15h dla 13uczest. (jak stworzy¢ CV, list
motywacyjny, jak przygot si¢ do rozm kwalif, poznanie technik poszukiwania
pracy, pom w zaplanowaniu $ciezki rozwoju zawod. i powrotu na rynek
pracy)

ind. zaj. z dorad. zaw. 130s x1h=13h(oprac IPD, kt6ry pozwoli na okr.
predyspozycje zawod., wybdr szkolenia)
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Wzrost potencjatu spot.-zawod. uczest. proj.
przyczyniajacy sie do powrotu na rynek pracy i
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Zlec ustugi firmie, zajecia odbywac bedg sie u organizat.

2. Inst akt eduk (pkt.a, c)

-wsparcie ind dla 10s.(kont)- sfinan zaj szk. zwigzanych z uzupet
wyksz(dojazdy, pomoce naukowe wg potrzeb np. ksiazki, zeszyty itp).
GOPS uznat za konieczne kontynuowanie nauki w latach nastepnych przez
1 uczest. Os ta jest zagrozona wykl spot, a ukoficzenie nauki przyczyni sie
do wzrostu jej kompetencji zawod.

-szk zawod dla 13 os.-zgodnie z potrzeb lokal rynku pracy i indyw potrzeb
uczest i mozliwosciami BO)nabycie kwalif zawod. i umiejetnosci prakt
pozwalajgcych na pozyskanie zatrudnienia.

Wymiar godz. szk zawod. jest zgodny ze stand szk oprac przez MPiPS
Zlec. ust. firmie szk. Zaj. beda odbywac sie u org. szk.W przypadku os.
zarej. nastgpi konsultacja z PUP w spr. skierowania na szk. zawod.

3.Inst. akt. spot. (pkt I)

gr.zaj. z psych. dla 13 os(3h) samoocena,zdolno$¢ porozum. sig, sposoby
radzenia ze stresem

Zlec. ust. firmie zewnetrznej, zaj. beda odbywac sie u organizat.
zorganizowanie kursu uzup. prawo jazdy kat. B,dla ucz. nie posiadajacych
(maks. 130s). Kurs planowany jest dla os. ktére zdobeda nowe kwalif po
ukoncz. kurséw zawod i beda mogli podjaé prace. Z uwagi na brak
mozliwoéci dojazd. i przemieszczania si¢ majg znacznie utrudnione lub
uniemozliwione podjecie zatrud. Brak jest odpowiednich potaczen komunik.
(PKS,MZK)Jest to dodatkowe utrudn.Pozyskanie prawa jazdy umozliwi
uczest proj podjecie roznych form zatrud. (dojazd do pracy)Umozliwi to
usamodzielnienie sie i poprawe syt.mater. tych rodzin.

Zlec. ust. firm.szk, zaj. beda odbywac si¢ u org. szk.

Wsparcie towarzyszace:

-bad.profilak(130s)

-ubez NNW

-ubezp zdr.jesli nie przystuguje ubezp z innego tyututu
Produkty:

14KS

42sfinan koszty doj.

4zakupione pomoce naukowe (np. podreczniki, zeszyty itp.)
15h warszt z dorad zawod

13h indyw warszt z dorad zawod

13skierowan na szkolenia

13certyfikatow/zaswiad

13kurséw prawa jazdy kat.B

Zrédta weryfikacji:

KS

dzienniki zajgeé

listy obecnosci

umowy podpisane z wyk.

faktury

Praca socjalna

Bezposr. zaangaz. w realizacje zad. Akt. Int. bedzie 2 prac. soc.zatrud. poza
proj. Odpowiadajg oni za: realizacje KS, uczest. w diagnozie potrzeb w celu
rekrutacji gr. docel.
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Prac. tym zostang wyptacone dodatki

Produkty:

2 zmienione zakresy czynnosci, 14 wywiad. $rodow.,14 KS
Zr. weryfikacji

Zakresy czynnosci, listy ptac; dok podpisane przez uczest.

3 Zasitki celowe (wktad wtasny JST) Dla 13 os zostang wyptacone zasitki celowe lub specjalne celowe.
Produkty:

l. dec. o przyznaniu zasitkéw 39

I. wyptaconych zas. 39

Zrédto weryfikacji:

listy wyptat zasitkow

dec przyznajace zasitek

Poprawa sytuacji materialno-bytowej poprzez
wsparcie finans. uczest. proj.

4 Dziatania o charakterze $rodowiskowym Dla 40 os zostanie zorganizowane spotk. optatkowe w ktérym uczestniczyé
bedzie:14 os. z grupy docelowej ( uczestnicy projektu) 210s z otoczenia
oraz 50s. z zesp. proj(tj.koordynator, 2prac. soc.,ksiegowa projektu oraz
specjalista ds. finans)Dla wszystkich os. z gr. docel. przewidziane sa paczki
Swigteczne (art. spozywcze). Podsum. i wreczenie zaswiadczen o
ukonczeniu udziatu w proj.Spotkanie zostanie zorganizowane we wiasnym | Wzrost poziomu integr. uczest. proj. i ich
zakresie przez zespot projektu. otoczenia w wyniku realizacji dziatan o charaki.
Produkty zadania Srod.

liczba spotkan optatkowych 1

liczba wydanych paczek swigtecznych 14
Sposo6b pomiaru zadania

lista odebranych paczek

lista obecnosci

5 Prace spotecznie uzyteczne Nie dotyczy roku 2014 nie dotyczy roku 201
6 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
7 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtdwnego projektu przyczyni sie do osiaggnigcia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w |Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pom. spot., szeroki zakres wsparcia odpowiada na zdiagnozowane potrzeby
wieku aktywnos$ci zawodowej) kontraktami uczest. Realizacja proj i osiggniecie zatozonego celu gt oraz planowanych do osiggniecia wskaznikéw w sposéb
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socjalnymi. bezposredni przyczyni sie do osiagniecia oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu VIl POKL. Wszyscy uczest. proj.
zostang objeci wsparciem w ramach KS w zwigzku z czym przetozy sie na osiggniecie oczekiwanych efektow realizacji
POKL w postaci podpisanych KS z klientami ops.

Objecie 15% klientow instytucji pom spot(ktorzy Dzieki wsparciu zapewnionemu w proj 14 osdb (9K/5M) przejdzie $ciezke reintegraciji, ktéra pozwoli na odbudowanie
jednoczes$nie: sg w wieku aktywnosci zawodowej, nie |poczucia wtasnej warto$ci, zmotywuje do dziatania i pomoze zdoby¢ nowe umiejetnosci. Instr. akt. integr przyczynia sie
pracuja i korzystajg z pomocy spotecznej) dziataniami |do osiagniecia celu gt. i umozliwig powr6t na rynek pracy. Cele proj zostang osiagniete poprzez zastosowanie

aktywnej integraciji. prawidtowo dobranych form wsparcia.

Wartoscig dodang bedzie wzrost pozyt. wizerunku i spot. poparcia dla dziatan realizowanych przez OPS oraz nabycie

Wartos¢ dodana doswiadczenia przez prac. Osr. w realizacji projektéw dofin ze $rod europejskich

3.6 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Whnioskodawca posiada doswiad. w realizacji proj. finansowych z EFS.W ramach Poddziatania 7.1.1 proj. jest realizowany od 2008r. Warto$¢ poniesionych wydatkow przez
GOPS w 2013r.-1 574 917,35 zt.

IP2 wyrazito zgode na realizacje projektu systemowego bez spetnienia wymogu organizacyjnego zgodnego z Zasadami przygotowania i rozliczania projektéw systemowych, tj.
zatrudnienia 3 pracownikéw socjalnych.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki sposo6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kt6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

arwOND =

[<2)

Kierownik ponosi odpowiedzialno$é za realizacje catego projektu, jednakze z uwagi na niska alokacje robi to bezkosztowo.

Kadra zaangazowana w projekt:

- koordynator os. zatrudniona w GOPS (referent, wyksztalcenie wyzsze magisterskie, doSwiadczenie w realizacji projektu)) odpowiedzialna za zarzadzanie projektem( dodatek
do wynagrodzenia)Koordynator projektu odpowiedzialny jest za zarzgdz proj., sprawuje nadzér merytoryczny nad catoscig projektu, w szczegolnos$ci: kontrola i nadzér finans
proj, zatwierdzanie wszystkich wydatkéw proj., nadzér naboru BO i realizacji KS,zgodnos$é proj z prawem polskim i UE, w tym przestrzeganie PZP, przygotowanie uméw o
realizacje zadan, nadzor nad realizowaniem przyjetego harmonogramu i budzetu, kontakty z IP2, wprowadzanie zmian do proj, monitoring, sprawozd proj w cz. postepu rzecz,
pomiar wskaznikow celu, prowadzenie dziatan promocyjnych, zakup niezbednych mat. biur., biezgca weryfikacja postepu proj. w celu uzyskania inf. czy dotrzymywany jest
harmonogram realizacji proj. czy ponoszone sg wydatki zgodnie z zatozeniami budzetu, czy przestrzegana jest rownosc¢ szans K i M, przygotowanie wniosku o ptatno$é w cz.
postepu rzeczowego, wprowadzanie danych do PEFS

-ksiegowa projektu-os. zatrudniona w UG (Skarbnik Gminy, wyksztatcenie wyzsze, do$wiadczenie : od poczatku realizacji projektu zajmuje sie sprawami ksiegowymi projektu)
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odpowiedzialna za obstuge ksiegowa, ksiegowanie wydatkéw, ksiegowanie w systemie komp., rozliczanie zaplanowanych wydatkéw, pomiar wskaznikéw cel

-specjalista ds. finansowych osoba zatrudniona w UG (inspektor ds. ksiegowosci budzetowej, wyksztatcenie wyzsze magisterskie, doswiadczenie w realizacji finansowej w
ramach projektu Jodpowiedzialna za sporzadzanie wnioskéw wnioskéw o ptatno$é w czesci finansowej, gromadzenie dokumentacji finansowej, biezace sprawdzanie
dokumentéw pod wzgledem finansowym.

Wszystkie wynagrodzenia i dodatki przyznane w ramach projektu sg zgodne z regulaminem wynagradzania.

GOPS posiada zaplecze lokalowo-socj.,dysponuje wystarczajaca iloScig sprzetu biurowego i komp. Biuro Proj. miesci sie w siedzibie GOPS Krzyzanéw i jest w petni
wyposazone.

Potencjat OPS uniemozliwia realizacje wszystkich zadan we wtasnym zakresie. Organizacja i wykonanie szkoleh podnoszacych kwalifikacje w ramach zadania 1 Akt. Int.
zostanie zlecone, gdyz wykonanie ich przez zew. podmiot zagwarantuje wyzsza jako$¢ ustug. Przewiduje sie podjecie wspotpracy z firmami specjalizujgcymi sie w zakresie
szk, kursow, posiadajacymi uprawnienia i doswiadczenie w realizacji proponowanych form dziatan. firma zewnetrzna zagwarantuje przede wszystkim sale wyktadowa,
materiaty szkoleniowe, wykwalifikowana kadre merytoryczna, serwis kawowy. Zostang zawarte umowy na wykonanie poszczeg6lnych ustug. Zlecona zostanie tez ustuga
wykonania plakatu na tablice informacyjna ( 0 wym 250x 450) mieszczaca sie na bud, w ktérym jest Biuro Proj. GOPS nie jest w stanie wykonaé samodzielnie takiej tablicy, a
powierzenie tego zad innemu podm. zagwarantuje lepsze efekty promocyjne proj.

Monitoring bedzie procesem ciagtym, prowadzonym w celu weryfikacji postepu realizacji projektu, zgodnosci realizacji z harmonogramem, zgodnosci wydatkéw z zatozonym
budzetem.Ankiety zostang przeprowadzone na poczatku i na koncu realizacji proj.Prowadzone bedg listy obecnosci, robione zdjecia, zbierane mat. szk.Promocja proj bedzie
prowadzona przez caly zesp6t projektu przez caty czas. Promocja wykonana zostanie we wtasnym zakresie.Proj. bedzie zarzgdzany z uwzglednieniem réwnosci szans.

Os. bedzie konsultowat gr docel. oraz zaplanowane dla niej formy wsparcia z PUP
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2014 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 60 838,71 zt 60 838,71 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 57 793,55 zt 57 793,55 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 41 405,43 zt 41 405,43 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 4 450,70 zt 4 450,70 zt
Zadanie 3: Zasitki celowe (wkiad wiasny JST) 6 388,06 zt 6 388,06 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 2 100,00 z} 2 100,00 z}
Zadanie 5: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt 0,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 z} 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 3 449,36 zt 3 449,36 zt
w tym koszty personelu 3 339,36 zt 3 339,36 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 045,16 zt 3 045,16 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 6 388,06 zi 6 388,06 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 54 450,65 zi 54 450,65 z |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika:

4 679,90 zH|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.05.2014

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L ]
(T/N) (T/N) (T/N) 10258 | jednost. | “3°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 60 838,71 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 57 793,55 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 41 405,43 zt
1. Kpntrakt socjalny- 13nowych kontraktéw NIE NIE NIE NIE o0soba 13,00| 3 108,11 z 40 405,43
socjalnych zt
2. Kontrakt socjainy-1kontrakt socjalny osoby |\ NIE NIE NIE osoba 1,00| 1000,00 t| 1 000,00 2t
kontynuujacej udziat w projekcie
Zadanie 2 - Praca socjalna 4 450,70 zt
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownika socjalnego za 2013 rok (brutto, NIE NIE NIE NIE wynagrodzenie 1,00 782,30 zt 782,30 zt
brutto)
4. Dodatek brutto, brutto dla 2 pracownikéw
socjalnych zatrudnionych poza projektem za 1\, NIE NIE NIE miesiac 12,00 305,70 zt| 3 668,40 zt
realizaje kontraktow socjalnych( m-cznie dla 1
pracownika socjalnego 152,85 zt brutto, brutto)
Zadanie 3 - Zasitki celowe (wklad wiasny JST) 6 388,06 zt
5. Zasilki dia 13 0s6b (13 0s0b x 3 miesiace x|\ NIE NIE NIE pakiet zasitkow 1,00| 6388,06 2| 6 388,06 2t
0k.163,80 zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 2 100,00 zt
6. Organizacja spotkania optatkowego-zakup
paczek swiatecznych(tj. stodycze, cukier, olej, NIE NIE NIE NIE sztuka 14,00 150,00 zt| 2 100,00 zt
makaron, puszki-konserwy, kawa, maka itd.)
Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt
7. Nie dotyczy roku 2014 INniE IniE INIE [niE lo 0,00] 000z 000z
6. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. M= IniE INIE IniE | 0,00 000z 000z
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 3 449,36 zt
9. Zakup blankietow czekéw gotowkowych NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 10,00 zt 10,00 zt
10. Koordynacja projektu - referent GOPS .
dodatek brutto, brutto NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 152,85zt 1 834,20 zt
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11. Specjalista ds. finansowych dodatek

. NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 125,43 zt| 1 505,16 zt
specjalny brutto, brutto
12. Plakat na tablice informacyjna NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 100,00 zt 100,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 045,16 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Ksiegowa projektu cze$¢ wynagrodzenia, miesiac 12,00 125.43 2t| 150516 zt
brutto, brutto
2. Zakup znaczkéw pocztéwych miesiac 8,00 30,00 zt 240,00 zt
3. Zakup materiatéw eksploatacyjnych-toner sztuka 2,00 350,00z 700,00 zt
4. Zakup materiadw biurowych(tj. papier ksero,
dtugopisy, segregatory, teczki, koperty, pttyt CD, miesiac 3,00 200,00 zt 600,00 zt
zszywki, spinacze, kostki biurowe, koszulki)
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 60 838,71 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
. Cross-financing p_ubllczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 60 838,71 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 57 793,55 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 41 405,43 zt
1. Kpntrakt socjalny- 13nowych kontraktéw NIE NIE NIE NIE o0soba 40 405 43 7t
socjalnych
2. Kontrakt socjalny-1kontrakt socjalny osoby |\ NIE NIE NIE osoba 1.000,00 zt
kontynuujacej udziat w projekcie
Zadanie 2 - Praca socjalna 4 450,70 zt
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownika socjalnego za 2013 rok (brutto, NIE NIE NIE NIE wynagrodzenie 782,30 zt
brutto)
4. Dodatek brutto, brutto dla 2 pracownikéw
socjalnych zatrudnionych poza projektem za |y NIE NIE NIE miesiac 3 668,40 7t
realizaje kontraktow socjalnych( m-cznie dla 1
pracownika socjalnego 152,85 zt brutto, brutto)
Zadanie 3 - Zasitki celowe (wklad wiasny JST) 6 388,06 zt
5. Zasitki dla 13 os6b (13 0séb x 3 miesiace x NIE NIE NIE NIE pakiet zasitkow 6 388,06 zI
0k.163,80 zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 2 100,00 zt
6. Organizacja spotkania optatkowego-zakup
paczek swiatecznych(tj. stodycze, cukier, olej, NIE NIE NIE NIE sztuka 2 100,00 zt
makaron, puszki-konserwy, kawa, maka itd.)
Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt
7. Nie dotyczy roku 2014 M= IniE INIE [niE lo 0,00 zt
6. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. INniE IniE INIE M= | 0,00 zt
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 3 449,36 zt
9. Zakup blankietow czekow gotéwkowych NIE NIE NIE NIE sztuka 10,00 zt
10. Koordynacja projektu - referent GOPS .
dodatek brutto, brutto NIE NIE NIE NIE miesiac 1 834,20 zt
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11. Specjalista ds. finansowych dodatek

. NIE NIE NIE NIE miesiac 1 505,16 zt
specjalny brutto, brutto
12. Plakat na tablice informacyjng NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 045,16 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Ksiegowa projektu cze$¢ wynagrodzenia, miesiac 1505.16 z4
brutto, brutto
2. Zakup znaczkéw pocztéwych miesiac 240,00 zt
3. Zakup materiatéw eksploatacyjnych-toner sztuka 700,00 zt
4. Zakup materiadw biurowych(tj. papier ksero,
dtugopisy, segregatory, teczki, koperty, pityt CD, miesiac 600,00 zt
zszywki, spinacze, kostki biurowe, koszulki)
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 60 838,71 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Uzasadnienie:

Poz.1

Szacunkowy koszt za realizacje godziny doradztwa zawodowego, psychologicznego wynosi : 115,00 zt
Szacunkowy koszt za realizacje zaje¢ grupowych z doradca zawodowym wynosi 1725 zt ( 15h x 115 zt)
Szacunkowy koszt za realizacje indywidualnych zajeé z doradca zawodowym wynosi 1495 zt ( 13h x 115zt)
Szacunkowy koszt za realizacje grupowych zaje¢ z psychologiem wynosi 345 zt ( 3h x 115 zi)

Szacunkowy koszt szkolenia zawodowego wraz z kursem uzupetniajacym przypadajacy na 1 uczestnika wynosi
2833,86zt

Uzasadnienie kosztu plakatu na tablice informacyjng

Tablica informacyjna na kt6rg bedzie wykonany plakat ma wymiary 250 x 450, dlatego tez zaplanowano koszt
wykonania tego plakatu w wysokosci 100 zt. Tablica znajduje sie na budynku, w ktérym miesci sie Biuro Projektu, w ten
sposéb informacje o realizacji projektu docierajg do wiekszej liczby mieszkancéow gminy.

Metodologia wyliczenia cze$ci wynagrodzenia dla ksiegowej projektu

Skarbnik Gminy $rednio miesiecznie ksieguje ok. 513 dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem urzedu. W ramach
projektu Srednio miesiecznie ksieguje ok. 12 dokumentdéw ksiegowych.

Wyliczajac proporcjonalnie ksiegowa projektu ksieguje o ok. 2,34 % dokumentéw wigcej zwigzanych z realizacja
projektu ,Pomoc- aktywizacja bezrobotnych”

0 Wyliczenie:
513 dokumentéw miesiecznie ------ 100 %
12 dokumentéw miesiecznie -------- X

12x100=1200/513=2,34 %

Wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkcyjny Skarbnika gminy wraz z pochodnymi ( koszty pracownika i
pracodawcy ) wynosi 5361,82 zt, co stanowi 100 %. Zwiekszajac obowigzki o 2,34% zwiekszono wynagrodzenie
réwniez 0 2,34 % ( czyli o kwote 125,43 zt brutto, brutto)

Ksiegowej projekiu z uwagi na zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych zwigkszono wynagrodzenie.

Metodologia wyliczenia kosztéw zakupu znaczkéw pocztowych:

Na potrzeby projektu rocznie wysytanych jest ok 45 przesytek. Sa to: przesyiki listowe polecone do Beneficjentéw ( ok.
13) korespondencja z firma szkoleniowg ( ok. 5),przesyiki listowe za potwierdzeniem odbioru: PUP ( ok. 3), zapytania
ofertowe ( ok. 10), IP2 (ok.10), korespondencja z firmg szkoleniowg (ok. 4)

Wyliczenie kosztow:

18 listow poleconych x 4,20 zt = 75,60 zt

27 listy za potwierdzeniem odbioru x 6,10 = 164,70 zt

tacznie 240,30 zt

Zakup blankietéw czekowych na potrzeby projektu jest niezbedny z uwagi na podejmowanie wyptat gotdwkowych z
kasy.

wyjasnienie wyptaty "13" pensji za rok 2013 - w roku 2013 w ramach oddelegowania za pracownika zatrudnionego w
ramach projektu, a ktéry przebywat na urlopie wychowawczym obowigzki wykonywat referent GOPS, posiadajacy
kwalifikacje pracownika socjalnego. Pracownikowi temu wyptacone zostanie dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikow ks

Etap 2 - Diagnoza potrzeb

Etap 3 - Grupowe zajecia z doradca zawodowym

Etap 4 - Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym

Etap 5 - Grupowe zajecia z psychologiem

Etap 6 - Szkolenia zawodowe (mezczyzni)

Etap 7 - Szkolenia zawodowe (kobiety)

Etap 8 - Kurs uzupetniajacy prawo jazdy kat. B

Etap 9 - Zajecia szkolne zwiazane z uzupetnieniem wyksztatcenia

Etap 10 - Badania medycyny pracy

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Realizacja kontraktow socjalnych

Etap 2 - Wyptata dodatkéw za realizacje kontraktéw socajalnych

Zadanie 3 - Zasitki celowe (wkfad wiasny JST)

Etap 1 - Wyptata zasitkow celowych

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze Srodowiskowym

Etap 1 - Organizacja spotkania optatkowego, zakup paczek swiatecznych

Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - Nie dotyczy roku 2014

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynacja poszczegélnych zadan projektu

Etap 2 - Obstuga finansowo-ksiegowa projektu
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Etap 3 - Zakup blankietéw czekéw gotéwkowych

Etap 4 - Prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego na potrzeby projektu

Etap 5 - Przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 6 - Biezaca promocja projektu w srodowisku lokalnym

Etap 7 - Aktualizacja zaktadki strony internetowej

Etap 8 - Zakup materiatéw biurowych

Etap 9 - Zakup materiatéw eksploatacyjnych - toner

Etap 10 - Zakup znaczkéw pocztowych

Etap 11 - Monitoring

Etap 12 - Ewaluacja rezultatdow i produktéw projektu
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