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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Pomoc - aktywizacja bezrobotnych

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

Wojewddztwo: £odzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kutnowski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzyzanow
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Krzyzandéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7752367422

2.4 REGON:

4722929210
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Wersja Generatora: 5.3 1




Ulica: Krzyzanéw

Nr domu: 10
Nr lokalu:
Miejscowosé: Krzyzanéw
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy:  99-314
) (24)
Telefon: 356-22-02
) (24)
Fax: 356-29-00

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: | 12N Gorska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Halina Gérska

2.7.1 Numer telefonu: (24) 356-22-09

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskrzyzanow@op.pl
2.7.3 Numer faksu: (24) 356-29-00

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Krzyzanéw potozona jest w pow. kutnowskim, w pétn. czesci woj. tddzkiego. Jest jednostkg samorzadowa,
obejmujaca 46 miejscowosci przynaleznych do 31 sotectw. Zajmuje pow. 103 km2, ktérg zamieszkuje 4453 osob. Gmina
Krzyzanéw nalezy do gmin o charakterze rolniczym, poniewaz rolnictwo jest podstawowym zajeciem mieszkancéw. W
oparciu o sprawozdania GOPS w Krzyzanowie z lat 2008-2010 stwierdza sig, ze bezrobocie jest jednym z najwazniejszych
probleméw wystepujacych w naszym regionie oraz gtdwng przyczyna przyznawania pomocy spotecznej. Duze bezrobocie,
maty rynek pracy ,brak kwalifikacji zawodowych powoduje, ze stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec wrzesnia
2010 roku uksztattowata sie na poziomie 15,5% ludnosci czynnej zawodowo. Liczba bezrobotnych w gm. Krzyzanéw na
dzien 31.10.2010r wyniosta 269 oséb z czego 158 to kobiety, a 111 mezczyzni(zrédto danych PUP w Kutnie). Problemem
jest rowniez niski poziom wyksztatcenia czesci bezrobotnych, ponad 35% bezrobotnych konczy edukacje na poziomie
gimnazjum i szkoty podstawowej. Brak pracy i wiary w znalezienie jej wywotuje szereg negatywnych skutkéw np. alkoholizm,
ubdstwo, choroby, przemoc w rodzinie, rozpad rodzin, utrate pewnosci i wiary w siebie ,brak motywacji i perspektyw na
dalsze zycie. W/w czynniki determinujg ztg sytuacje finansowa i powodujg uzaleznienie od OPS. Z analizy dokumentac;ji
wynika, ze bezrobotne kobiety w wiekszosci sa czestszymi klientami i majg wieksze trudnosci w znalezieniu pracy, wskazujg
na trudng sytuacje osob bez pracy o niskich badz zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Wyzej opisane bariery
wskazujg na konieczno$¢ objecia tych os6b kompleksowym systemem wsparcia. Zaplanowano zastosowanie instrumentéw
aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej) realizowanej przez pracownikéw
socjalnych, psychologa doradce zawodowego, wykonawcow i podwykonawcédw. Zostanie zastosowane narzedzie w postaci
kontraktu socjalnego. Projekt przewiduje przeszkolenie 10 os6b(6 K i 4 M w tym jedna osoba niepetnosprawna).6 kobiet
bedzie brato udziat w kursie na prawo jazdy kat.B,4 mezczyzn bedzie sie szkolito w zawodzie nowoczesne wykanczanie
wnetrz. Wszystkim uczestnikom projektu (tj.10 osobom) zapewnione zostang zajecia aktywizujace, majace na celu
zwiekszenie aktywnosci poszukiwania pracy , lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia ,a takze
odpowiedniego zaprezentowania swoich umiejetnosci w nowej pracy. Projekt przewiduje kontynuacje zatrudnienia
pracownika socjalnego.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji, czyli zdobycie nowych umiejetnosci wérdd 10 osob bezrobotnych(6 K i
4 M w tym jedna osoba niepetnosprawna, bedacych dtugotrwale klientami pomocy spotecznej).Cel gtéwny odpowiada na
konkretne problemy klientow, jest mierzalny tzn. przekiada sie na rezultaty -przeszkolenie 10 os6b. Cel ten zostanie
zrealizowany w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 roku.

Cele szczegotowe:

-zdobycie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu na prawo jazdy kat.B dla 6 kobiet,

-zdobycie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu w zawodzie nowoczesne wykanczanie wnetrz dla
4 mezczyzn w tym jedna osoba niepetnosprawna

-podniesienie samooceny i pozytywnego mys$lenia poprzez udziat w zajeciach z psychologiem potwierdzonych
certyfikatem(10 os6b: 6 kobiet i 4 mezczyzn w tym jedna osoba niepetnosprawna)
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-pozyskanie kompetencji osobistych dzieki uczestnictwu w zajeciach z doradca zawodowym, uzyskanie certyfikatu(10 oséb :
6 kobiet i 4 mezczyzn w tym jedna osoba niepetnosprawna),

-zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikéw projektu,

-utrzymanie zasobdw kadrowych pomocy spotecznej w obecnym stanie.

Dziatania w ramach projektu sa zgodne z wtasciwa politykg i zasadami wspdlnotowymi: rownos¢ szans, innowacyjno$¢
(aktywna integracja),rozwoj spoteczenstwa informacyjnego. Pomoc w trakcie realizowanego projektu bedzie kierowana do
0s0b korzystajgcych z pomocy spotecznej -bezrobotnych. Wystepuje zgodno$¢ z Planem dziatania. Zgodnie z zatozeniami
Poddziatania 7.1.1 POKL- typ realizowanego projektu: rozwdéj aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, wspieranie
zdolno$ci do podjecia zatrudnienia, przeszkolenie oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow, a takze ustugi o
charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym. Ich celem jest udzielenie wsparcia i przezwyciezenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy. Projekt jest réwniez zgodny z zatozeniami dokumentéw strategicznych:

-Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

-Strategia Rozwoju Wojewoddztwa t6dzkiego na lata 2007-2020

-Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Krzyzanéw na lata 2008-2013.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Do udziatu w projekcie wytypowano 10 beneficjentéw ( 6 K i 4 M) w wieku od 18 do 60 lat, korzystajacych z pomocy
spotecznej, bezrobotnych w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktérzy nie uczestniczyli w
projekcie w latach poprzednich. W grupie docelowej bedzie jedna osoba niepetnosprawna z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Zasada rownosci dostepu bedzie zapewniona na etapie rekrutacji. Dziatania planowane w projekcie w
optymalny sposéb pomoga wyréwnaé szanse i zlikwidowaé bariery dyskryminujace je na rynku pracy, w szczegdélnosci
poprzez podniesienie ich umiejetnosci psychospotecznych, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych, uzupetnienie
wyksztatcenia. Zwigzana z brakiem pracy pogarszajaca sie sytuacja materialna rodzin wptyneta niekorzystnie na ogding
kondycje psychiczna tych osob oraz spowodowata narastajace uzaleznienie od OPS. Planujemy rekrutacje na podstawie
analizy dokumentacji OPS oraz zamieszczonego ogtoszenia informujgcego o planowanym w ramach projektu szkoleniu na
terenie gminy. Przewidujac rezygnacje stworzono liste rezerwowa, na bazie ktérej dokonywany bedzie uzupetniajacy nabor
do projektu. Czas trwania rekrutacji: 3 miesigce. Podziat grupy docelowej w oparciu o pte¢ w stosunku 4M/6K uzasadniony
jest z powodu wiekszej ilosci kobiet korzystajgcych z pomocy oraz wiecej mezczyzn niz kobiet znajduje rzeczywiste
zatrudnienie na rynku pracy. Jak réwniez kobiety chetniej wyrazajg zgode na uczestnictwo w projekcie. Osoby wytypowane
zostang zapoznane z zatozeniami projektu i potwierdzg $wiadoma decyzje, co do udziatu w projekcie. Zostanie z nimi
podpisany kontrakt socjalny. W 2011 roku wsparciem zostanie objeta taka sama liczba nowych uczestnikéw co w
poprzednim roku realizac;ji.

W roku 2011 bedzie kontynuowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

—_

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

oOjlo|lojlo|Oo|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O

—_

Ogotem
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w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich 10
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Aktywna integracja

W ramach projektu wobec 10 beneficjentow zostanie sporzgdzona umowa tj. kontrakt socjalny ze $ciezka reintegracji, ktéry
bedzie miat na celu okreslenie sposobu wspdétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw oséb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Przewiduje sie zastosowanie:

- instrumentu aktywno$ci zawodowej, tj. organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych doradcy zawodowego dla 10 0s6b,
szkolenie uzupetniajace dla 6 os6b ( kurs prawo jazdy kat. B; ilo§¢ godzin : 30 godzin teorii, 36 godzin praktyki).

Wyb6r kierunku szkolenia uzupetniajacego: Kurs prawo jazdy kat. B jest planowany dla 6 os6b ( kobiet) posiadajacych juz
ré6zne zawody i mogacych podjaé prace, jednak z uwagi na brak mozliwosci dojazdéw i przemieszczania sie, nie moga takiej
pracy podjaé. Nie ma takze odpowiednich potaczehn komunikacyjnych ( MZK, PKS)., co jest dodatkowym utrudnieniem dla
tych oséb. Pozyskanie prawa jazdy umozliwi podjecie réznych form zatrudnienia ( dojazd do pracy), co z kolei umozliwi
usamodzielnienie sig i poprawe sytuacji materialnej tych rodzin.

- instrumentu aktywizacji edukacyjnej, tj. zorganizowanie szkolenia dla 4 beneficjentéw w celu zdobycia przez nich
kwalifikacji zawodowych ( szkolenie: nowoczesne wykanczanie wnetrz; ilo§¢ godzin: 44 godziny teorii, 136 godzin praktyki)

- instrumentu aktywizacji zdrowotnej, tj. skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych w zwigzku mozliwo$cig podjecia
zatrudnienia dla 10 oséb.

- instrumentu aktywizacji spotecznej - tj. organizacja i finansowanie ustug wspierajacych psychologa dla 10 oséb
Przeprowadzenie szkolen zostanie zlecone podwykonawcy, jest to zgodne z przepisami PZP.

Przewiduje sie, ze szkolenia: kurs prawo jazdy kat. B oraz nowoczesne wykarnczanie wnetrz bedg odbywaty sie od IV do IX
2011 roku. Uczestnicy szkolen zostang objeci ubezpieczeniem NW. W trakcie szkolenia beda otrzymywac positki.

W ramach aktywnej integracji przewidziano min. wsparcie psychologa i doradcy zawodowego w formie zajeé grupowych:

- dla grupy 6 0séb ( uczestnicy kursu prawo jazdy kat. B):

* 20 godzin doradztwo zawodowe (zajecia grupowe)

* 10 godzin zajecia grupowe z psychologiem

- dla grupy 4 0séb ( uczestnicy kursu nowoczesne wykanczanie wnetrz)
* 20 godzin doradztwo zawodowe (zajecia grupowe)
* 10 godzin zajecia grupowe z psychologiem

Koszt aktywnej integracji:

1. Kurs prawa jazdy kat. B — 6 os6b x 4230,00 zt = 25380,00 zt

2. Nowoczesne wykanczanie wnetrz — 4 osoby x 4905,00 zt = 19620,00 zt.

OPS odprowadzi obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie przystuguje ono danej osobie z innego tytutu.
Zaplanowane szkolenia sg zgodne z zapotrzebowaniami lokalnego rynku pracy.

Zadanie 2. Praca socjalna (opis)

Planujemy rekrutacje uczestnikdw projektu przez okres 3 miesiecy ( od | do IlIl 2011 roku). Rekrutacja zostanie
przeprowadzona min. na podstawie: analizy dokumentacji OPS, rozméw kierownika i pracownikéw socjalnych z klientami
OPS, promociji, indywidualnych konsultacji rekrutacyjnych itp., osoby niezakwalifikowane zostang zapisane na liste
rezerwowa.

Podpisanie i doktadna realizacja 10 kontraktéw socjalnych, ktére prowadzi jeden pracownik socjalny,10 kontraktéw x 675 zt =
6750 zt

Praca socjalna bedzie realizowana przez jednego pracownika socjalnego przez caty okres trwania projektu tj, od 01.01.2011
do 31.12.2011 w stosunku do 0s6b, z ktérymi zawarto kontrakty socjalne i bedzie miata na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania w spoteczenstwie i zaistnieniu na rynku pracy. Zadaniem

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0 Wersja Generatora: 5.3 4




pracownika socjalnego bedzie stworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Pracownik socjalny otrzyma dodatkowe
wynagrodzenie za realizacje kontraktéw socjalnych w m-cu listopadzie 2011 roku. Warto$¢ jednego kontraktu wynosi 675 zt.
Liczba przeprowadzonych kontraktow 10szt.x675 zt=6750 zt

Kontynuacja zatrudnienia jednego pracownika socjalnego w petnym wymiarze czasu na okres 12 m-cy tj. 12 miesi.x2900
zt=34800 zi(kwota ta zawiera wynagrodzenie zasadnicze wraz z pochodnymi, dodatek zgodnie z art.121ust.3a ustawy z dnia
12.03.2004 o pomocy spotecznej oraz odpis na fundusz $wiadczen socjalnych). Poniewaz pracownik socjalny, ktéry jest
zatrudniony w ramach projektu przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim po podpisaniu umowy na rok 2011 planuje sie
zatrudnienie innego pracownika na zasadzie zastepstwa.

Zadanie 3 — Zasitki i pomoc w naturze (opis)

Wsparciem dochodowym objeci zostang wszyscy beneficjenci, poniewaz sa to osoby bezrobotne,posiadajgce niskie
dochody, powodujgce konieczno$¢ korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej. Przewiduje sie, ze z pomocy spotecznej
skorzysta 10 beneficjentéw (jedna osoba niepetnosprawna). Czescig kontraktu socjalnego bedzie zapis o pomocy finansowej
w formie zasitku celowego lub specjalnego zasitku celowego. Zasitki beda wynosity: 336 ztx10 0s6b x 4 miesi.=13440
zt(wktad wtasny)

Zadanie 4 — Dziatania o charakterze srodowiskowym(opis)

Nie dotyczy roku 2011

Zadanie 5 — Prace spotecznie uzyteczne(opis)

Nie dotyczy roku 2011

Zadanie 6 — Organizacja kampanii informacyjno- promocyjnych OPS/PCPR

Nie dotyczy roku 2011

Zadanie 7 — Zarzgdzanie projektem(opis)

1.Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacja realizacji projektu, w tym rekrutacji(10 os6b w
tym osoba niepetnosprawna),monitoring biezaca realizacja. Kierownik OPS, ktdry jest koordynatorem projektu bedzie
otrzymywat wynagrodzenie w wys.820 zt x12 miesi.=9840 zt

2.Rachunek bankowy bedzie prowadzony przez BS ,Wspdlna praca” w Krzyzanowie. W ramach projektu przewiduje sie
prowizje od wyptat i wptat gotéwkowych, przelewédw. Laczna miesieczna optata-90 zt(12 miesi.x90 zt=1080 zt).

Dziatania promocyjne beda prowadzone przez caty okres realizacji projektu. W celu promocji projektu zostang zastosowane
nastepujace narzedzia: plakat informacyjny zamieszczony na tablicy informacyjnej projektu, naklejki, ulotki, broszurki, plakaty
informacyjne o projekcie. Uczestnicy projektu, a takze podopieczni OPS otrzymajg gadzety z logo EFS, UE, POKL ,np.
Dtugopisy, aktowki notesy, kubki, podkoszulki i torby. W prasie lokalnej zamieszczone bedg informacje o realizacji projektu.
Uczestnicy zostang poinformowani, ze korzystajga z pomocy w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS-u.

Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy 10 osobom :diagnoze potencjatu zawodowego i
szkoleniowego uwzgledniajac potrzeby lokalnego rynku pracy. Dzieki poradnictwu zawodowemu bedzie utatwiony wybér
odpowiedniego zawodu -mozliwos$ci odbycia kursu potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem. Innowacyjnos$¢ i
kompleksowos¢ to :sprofilowanie projektu dla bezrobotnych zgodnie z ich predyspozycjami potrzebami rynku pracy,
promocje i wdrozenie zasad ksztalcenia ustawicznego, zajecia reintegracji zawodowej, zdobycie do$wiadczen zawodowych i
zaprezentowanie sie u pracodawcy, posrednictwo pracy przy wsparciu Urzedu Pracy. Aby w/w dziatania przyniosty pozadany
efekt przewidujemy konsultacje psychologiczng i doradcy zawodowego na czas trwania kontraktu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Wskazniki: Liczba os6b objetych kontraktami socjalnymi-10 os6b(6 K, 4 M w tym jedna osoba niepetnosprawna)zakoncza
udziat w projekcie.

Rezultaty twarde:

-zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci w zawodzie nowoczesne wykanczanie wnetrz-4 M(w tym jedna osoba niepetnosprawna)
-zdobycie umiejetnosci i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu na prawo jazdy kat. B-6 K

-ukonczenie zaje¢ z doradcg zawodowym-10 0s6b(6 K , 4 M)

-ukonczenie zajeé z psychologiem-10 0séb(6K , 4 M)

-przeprowadzenie badan profilaktycznych w zwigzku z mozliwoscig podjecia pracy zawodowej-10 0s6b(6 K, 4 M)
-zwiekszenie liczby pracownikéw socjalnych-1 K(umowa o prace).

Rezultaty migkkie:

-zwiekszenie osobistych predyspozycji(wskazniki: poprawienie autoprezentacji, radzenie sobie w rozwigzywaniu probleméw,
zwiekszenie kompetencji na wynikach pracy, nabycie pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych) wsréd 10 oséb
-podniesienie samooceny, motywacji do dziatania(przywrécenie robwnowagi psychicznej) wsréd 10 oséb po ukonczeniu
szkolenia

-poprawa samopoczucia u 10 beneficjentow
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-nabycie umiejetnosci komunikacyjnych u 10 oséb
-podniesienie kompetencji zawodowych u 10 os6b

Produkty projektu:

-zawarcie 10 kontraktow socjalnych

-przeprowadzenie szkolenia na prawo jazdy kat. B dla 6 0s6b(30 godz. teorii,36 godz .praktyki)

-przeprowadzenie szkolenia w zakresie nowoczesne wykarczanie wnetrz dla 4 oséb(44 godz. teorii,136 godz. praktyki)
-przeprowadzenie zaje¢ z doradcg zawodowym dla 10 uczestnikéw (40 godz.)

-przeprowadzenie zaje¢ z psychologiem dla 10 oséb (20 godz.)

-zdobycie 6 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia na kurs prawo jazdy kat. B

-zdobycie 4 zaswiadczen o ukonczeniu kursu nowoczesne wykanczanie wnetrz

-wydanie 10 zaswiadczen o ukonczeniu kursu( w tym 6 prawo jazdy kat. B,4- nowoczesne wykanczanie wnetrz)

Monitorowanie rezultatow:

Rezultaty twarde :dokumentacja min. kontrakty socjalne, wywiady $rodowiskowe, o$wiadczenia, umowy, listy obecnosci,
harmonogramy pracy, materiaty szkoleniowe, konspekty zajec, listy wyptat, dowody zaptaty, protokoty, wizyty w miejscach
realizacji projektu itp.

Rezultaty miekkie: - ankiety ewaluacyjne(przed przystgpieniem do projektu i po jego zakonczeniu),staty kontakt z
uczestnikami projektu

Wskazniki rezultatu:

| od poczatku realizacji projektu systemowego:

-liczba klientébw pomocy spotecznej, ktorzy zakoriczyli udziat w projekcie aktywnej integracji- 30 0séb(27 K, 3 M)

w tym z terendw wiejskich- 30 0s6b(27 K,3 M)

-liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi-30 0s6b(27 K, 3 M)

Il'w 2011 roku:

-liczba klientébw pomocy spotecznej, ktdrzy zakoriczyli udziat w projekcie aktywnej integracji- 10 oséb( 6 K, 4 M)

-w tym z terendw wiejskich-10 0séb(6 K, 4 M)

-liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi-10 oséb( 6 K, 4 M)

Warto$cig dodana projektu jest to, ze tworzymy projekt profilowany dla bezrobotnych(korzystajacych z pomocy spotecznej) z
dziataniami ponadprogramowymi, ktére wczesniej nie wystepowaty w ofercie OPS. Nastepng wartoscig dodang jest
spoteczna integracja, ktéra umozliwia wymiane do$wiadczen i umacnia wiezi 0s6b biorgcych w nich udziat, daje mozliwosé
tworzenia grup zawodowych. Wartoscig dodang jest takze wzrost pozytywnego wizerunku i spotecznego poparcia dla dziatan
realizowanych przez OPS. Uzyskanie tych rezultatéw nie bytoby mozliwe bez $rodkéw finansowych z EFS.

Whptyw rezultatow na zaktadany cel: dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy podniosg swoje kwalifikacje, zdobeda nowe
umiejetnosci.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej realizujg niniejszy projekt od 2008 roku. Zatrudnione osoby posiadajg odpowiednie
dos$wiadczenie przy realizacji projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska. Osrodek spetnia wymogi organizacyjne
-zatrudnia wymagana liczbe pracownikéw socjalnych-3.

Koordynatorem projektu jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, ktéry prowadzi sprawy organizacyjno
-merytoryczne, odpowiada za promocje i monitoring, rozliczanie rzeczowe projektu, koordynuje prace ksiegowej i
pracownikow socjalnych(dodatek do wynagrodzenia z pochodnymi).

Za obstuge finansowo -ksiegowa projektu odpowiada pracownik referatu ksiegowosci UG Krzyzanéw, ktéry prowadzi
dokumentacje ksiegowa, dokonuje ptatnosci, kontrola nad wydatkami pod wzgledem obowigzujacych przepiséw, rozliczanie
finansowe projektu(dodatek do wynagrodzenia z pochodnymi).

Pracownik socjalny zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej w ramach projektu zajmuje sie prowadzeniem dziatan
majacych na celu upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, gromadzeniem dokumentacji, opracowaniem,
kolportazem, opisaniem wynikéw ewaluacyjnych, opracowaniem ewaluacji projektu, prowadzeniem bazy danych uczestnikéw
projektu, biezacym rozwigzywaniem sytuacji problemowych(umowa o prace).

Pracownik socjalny zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej poza projektem realizujgcy dodatkowe dziatania w ramach
projektu -do jego obowigzkéw nalezy: sporzadzenie kontraktéw socjalnych, wydanie opinii dotyczacych osiagnietych
rezultatow przez uczestnik6w projektu oraz realizacja wywiadéw Srodowiskowych w zwigzku z wyptata zasitkéw
celowych/celowych specjalnych dla uczestnikéw projektu.
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Celem wdrozenia zasady réwnoséci pracownik socjalny realizujgcy projekt bedzie nadzorowat przestrzegania zasady
rownosci szans kobieta/mezczyzna na kazdym etapie realizacji projektu.

W realizacje projektu nie bedg zaangazowani partnerzy formalni, jednak z uwagi na specyfike grupy docelowej w roku 2011
bedzie kontynuowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie.

Siedzibg Biura Projektu jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie.

Wynagrodzenia/nagrody/premie/ sg zgodne z regulaminem wynagradzania w O$rodku.

W projekcie nie przewiduje sie wydatkdw inwestycyjnych.

Projekt jest zgodny z przepisami PZP- zakup ustug szkoleniowych — poza ustawg kwota nie przekracza 14 tys. Euro.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 128 000,00 zi 128 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 116 118,00 zi 116 118,00 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 45 000,00 zt 45 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 44 050,00 zt 44 050,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wklad wiasny JST) 13 440,00 zt 13 440,00 zi
Zadanie 4: Dzialanie o charakterze srodowiskowym 0,00 z} 0,00 z}
Zadanie 5: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS/PCPR 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 13 628,00 zt 13 628,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 11 882,00 zi 11 882,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 z 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zl

4.3 Wkiad wlasny 13 440,00 zi 13 440,00 zi
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 z}

4.3.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 114 560,00 z4 [114 560,00 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

12 800,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 14.02.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Udziat uczestnikédw w zajeciach z doradcg zawodowym

Etap 2 - Udziat uczestnikow w zajeciach z psychologiem

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - Badania w zakresie medycyny pracy

Etap 4 - Szkolenia zawodowe

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Rekrutacja

Etap 2 - Podpisanie i realizacja 10 kontraktéw socjalnych

Etap 3 - Dodatkowe wynagrodzenie dla 1 pracownika socjalnego za kontrakty

Etap 4 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny JST)

Etap 1 - Zasitki celowe - | grupa szkoleniowa (wktad wtasny)

Etap 2 - Zasitki celowe - Il grupa szkoleniowa (wktad wtasny)

Liczba uczestnikow

10

Zadanie 4 - Dziatanie o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - nie dotyczy roku 2011

Liczba uczestnikéow

Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - nie dotyczy roku 2011

Liczba uczestnikéow

Zadanie 6 - Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS/PCPR

Etap 1 - nie dotyczy roku 2011
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Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacja realizacji projektu

Etap 2 - monitoring

Etap 3 - Biezgca realizacja min. koordynacja szkolen i zaje¢ reintegracji zawodowej

Etap 4 - Przygotowanie materiatbw promocyjnych

Etap 5 - Informacja o projekcie w lokalnej prasie i internecie

Liczba uczestnikéow

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0

Wersja Generatora: 5.3

. . Pomoc 2011
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . ]
(T/N) (T/N) J-m. lloé¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 128 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 116 118,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 45 000,00 zt
1. Realizacja kontraktow NIE NIE osoba 10 4500,00 zt| 45 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 44 050,00 zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 1
pracownika socjainego za. NIE NIE kontrakty 10 675002l  6750,00 2t
kontrakty socjalne zatrudnionwgo
poza projektem
3. Kontynuacja zatrudnienia
pracownika socjalnego w ramach
proj. (wyn. wraz z L
pochodnymi,dod. zg. z art. 121 ust. NIE NIE miesigc 12 2900,00 zt] 34 800,00 zt
3a ustawy o pomocy spotecznej
oraz FSS
4. Trzynasta pensja dla
zatrudnionego w ramach projektu [NIE NIE miesiac 1 2 500,00 zt 2 500,00 zt
pracownika socjalnego
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny JST) 13 440,00 zt
5. Zasitki i pomoc w naturze (wktad
wiasny) 336,00 zt x 4 miesigce x  [NIE NIE osoba 10 1 344,00 zif 13 440,00 zt
10 os6b
Zadanie 4: Dziatanie o charakterze Srodowiskowym 0,00 zt
6. Zac{ame nierealizowane - NIE NIE 0 0 0,00 2t 0,00 zt
wartos¢ 0
Zadanie 5: Prace spotfecznie uzyteczne 0,00 zt
7. Zad,a’nle nierealizowane - NIE NIE 0 0 0,00 zi 0,00 zt
warto$¢ 0
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS/PCPR 0,00 zt
8. Zaqa}me nierealizowane - NIE NIE 0 0 0,00 zi 0,00 zt
warto$¢ 0
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 13 628,00 zt
9. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 12 90,00zt|  1080,00 zt
bankowego i optaty bankowe
10. Koordynacja projektu-kierownik
OPS dodatek do wynagrodzenia z |NIE NIE miesiac 12 820,00 zt 9 840,00 zt
pochodnymi
11. Plakat na tablice informacyjna |NIE NIE sztuka 1 150,00 zt 150,00 zt
12. Dtugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 40 8,00 zt 320,00 zt
13. Aktéwki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 15 7,20 zt 108,00 zt
14. Ulotki dotyczgce projekiu NIE NIE sztuka 100 2,20 zt 220,00 zt
15. Plakaty dotyczgce projektu NIE NIE sztuka 10 12,00 zt 120,00 zt
16. Naklejki z logo EFS NIE NIE sztuka 150 1,20 zt 180,00 zt
17. Notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 20 18,00 zt 360,00 zt
18. Broszurki z logo EFS NIE NIE sztuka 100 2302l 230,002z
dotyczace projektu
19. Kubki z napisem logo EFS NIE NIE sztuka 15 20,00 zt 300,00 zt
20. Podkoszulki z logo projektu NIE NIE sztuka 15 28,00 zt 420,00 zt

NIE NIE sztuka 15 20,00 z 300,00 zt
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21. Torba format A4 na ekspres z
logo EFS
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 882,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 128 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0

Wersja Generatora: 5.3

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna .
(T/N) (T/N) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 128 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 116 118,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 45 000,00 zt
1. Realizacja kontraktow NIE NIE osoba 45 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 44 050,00 zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 1
pracownika socjainego za. NIE NIE kontrakty 6 750,00 zt
kontrakty socjalne zatrudnionwgo
poza projektem
3. Kontynuacja zatrudnienia
pracownika socjalnego w ramach
proj. (wyn. wraz z L
pochodnymi,dod. zg. z art. 121 ust. NIE NIE miesiac 34 800,00 zt
3a ustawy o0 pomocy spotecznej
oraz FSS
4. Trzynasta pensja dla
zatrudnionego w ramach projektu [NIE NIE miesigc 2 500,00 zt
pracownika socjalnego
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny JST) 13 440,00 z
5. Zasitki i pomoc w naturze (wkfad
wiasny) 336,00 zt x 4 miesigce x  [NIE NIE osoba 13 440,00 zt
10 os6b
Zadanie 4: Dziatanie o charakterze Srodowiskowym 0,00 zt
6. Zadgpie nierealizowane - NIE NIE 0 0,00 zf
warto$c 0
Zadanie 5: Prace spotfecznie uzyteczne 0,00 zt
7. Zadlqme nierealizowane - NIE NIE 0 0,00 zi
warto$¢ 0
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS/PCPR 0,00 zt
8. Zadla}nle nierealizowane - NIE NIE 0 0,00 zt
wartos¢ 0
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 13 628,00 zt
9. Prowadzenie rachunku .
bankowego i optaty bankowe NIE NIE miesiac 1 080,00 zt
10. Koordynacja projektu-kierownik
OPS dodatek do wynagrodzenia z |NIE NIE miesiac 9 840,00 zt
pochodnymi
11. Plakat na tablice informacyjng |NIE NIE sztuka 150,00 zt
12. Dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 320,00 zt
13. Aktéwki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 108,00 zt
14. Ulotki dotyczgce projekiu NIE NIE sztuka 220,00 zt
15. Plakaty dotyczgce projektu NIE NIE sztuka 120,00 zt
16. Naklejki z logo EFS NIE NIE sztuka 180,00 zt
17. Notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 360,00 zt
18. Broszurki z logo EFS NIE NIE sztuka 230,00 z4
dotyczace projekiu
19. Kubki z napisem logo EFS NIE NIE sztuka 300,00 zt
20. Podkoszulki z logo projektu NIE NIE sztuka 420,00 zt

NIE NIE sztuka 300,00 zt
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21. Torba format A4 na ekspres z
logo EFS

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 882,00 z
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 128 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
W projekcie nie przewiduje sie wydatkédw w ramach cross-financingu.

Uzasadnienie:

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstuga techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio
przyporzadkowaé do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu.

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich projektu:

1.Optaty telefoniczne — 12 miesi.x150 zt=1800 zt

2.Znaczki pocztowe — 10 miesi.x60 z=600 zt

3.Ustugi kserograficzne -302 zt

4.0Obstuga finansowo-ksiegowa projektu -12 miesi. x 600 zt= 7200 zt

5.materiaty biurowe i piSmiennicze -12 miesi. x 90 z=1080 zt

6.Materiaty eksploatacyjne -12 miesi. X 75 z=900 zt

tacznie koszty posrednie: 11 882,00 zt

W/w stawki okre$lone sg na podstawie aktualnie ponoszonych wydatkéw, uwzgledniono réwniez 5% wzrostu cen w
okresie najblizszych 12 miesiecy.

W szczegbtowym budzecie zawarto metodologie wyliczenia kosztéw posrednich. Zdecydowano, ze beda one rozliczane
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. Wszystkie wynagrodzenia i nagrody przewidziane w ramach
projektu sg zgodne z regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w jednostce.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 24E3-71DD-66FF-95C0 Wersja Generatora: 5.3 16
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