ZARZĄDZENIE Nr 52/09

Wójta Gminy Krzyżanów

z dnia 16 czerwca 2009r. 

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

                    urzędu gminy w Krzyżanowie


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458) oraz art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)  zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracowników Urzędu Gminy w Krzyżanowie, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Zobowiązuję Sekretarza Gminy do podania Regulaminu wynagradzania do wiadomości pracowników Urzędu Gminy w Krzyżanowie.

§ 3. Traci moc Zarządzenie nr 26/06 Wójta Gminy Krzyżanów z dnia 02 czerwca 2006r. w sprawie regulaminu tworzenia i przyznawania nagród dla pracowników Urzędu gminy i ustalenia funduszu na ten cel oraz Zarządzenie nr 27/06 Wójta Gminy Krzyżanów z dnia 02 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia regulaminu premiowania dla pracowników Urzędu Gminy w Krzyżanowie zatrudnionych na stanowiskach obsługi.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od 1 lipca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 

W URZĘDZIE GMINY W KRZYŻANOWIE

I  Przepisy ogólne

 § 1. 1.  Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „Regulaminem” określa:

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Krzyżanowie,

b) szczegółowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracowników samorządowych, 

c) szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorządowym,

d) szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorządowym, 

e) szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii pracownikom samorządowym, 

f) warunki i sposób przyznawania dodatków za nadgodziny,

g) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowa pracownikom samorządowym.

      2. Do dnia 31 grudnia 2011r. w stosunku do pracowników samorządowych mianowanych stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące wynagrodzeń.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczą pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę za wyjątkiem postanowień § 6 i § 7 Regulaminu, którego postanowienia dotyczą również pracowników zatrudnionych na podstawie powołania.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy – oznacza to Urząd Gminy w Krzyżanowie,

b) kierowniku Urzędu – oznacza to Wójta Gminy Krzyżanów lub osobę, którą Wójt upoważnił do wykonywania w swoim imieniu czynności w sprawach z zakresu prawa pracy,

c) pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy w Krzyżanowie na podstawie umowy o pracę

d) urzędzie – oznacza to Urząd Gminy w Krzyżanowie

e) rozporządzeniu – oznacza to rozporządzenie Rady ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (dz. U. Nr 50, poz. 398),

f) ustawie – oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

g) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – oznacza to minimalne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania zgodnie z tabelą minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (Rozporządzenie RM z dnia 18 marca 2009r. Dz. U. Nr 50, poz. 398)

II  Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1.  Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy w latach) dotyczące pracowników samorządowych zatrudnianych w urzędzie na podstawie umowy o pracę określa wykaz stanowisk (kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi) stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikowi samorządowemu może być, w uzasadnionych przypadkach, skrócony staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej (staż pracy) określają odrębne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

III. Wynagrodzenie zasadnicze  

§ 4 . 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa Rozporządzenie oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w Załączniku nr 1.

2.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników na podstawie umowy o pracę określa Załącznik nr 1 do regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi.

4.Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje oznaczeniem kwoty należnej wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy. 

IV. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest składnikiem wynagrodzenia za pracę i jest przyznany na stanowiskach określonych w ust.2.

2. Ustala się następujące stanowiska, na których przyznawany jest dodatek funkcyjny:

a) Sekretarz Gminy

b) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

d) Z-ca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego

e) Kierownik Referatu Komunalno – Inwestycyjnego i Ochrony Środowiska

f) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego

3. Dodatek funkcyjny nie może być niższy niż 10 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wyższy niż 160 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartość kwotową ustala w odniesieniu do pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę Kierownik Urzędu.

V. Dodatek specjalny

§ 6. 1.Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż rok kalendarzowy.

3. Ustanie stosunku pracy, zmiana stanowiska bądź zakresu zadań przypisanych zajmowanemu stanowisku w okresie przyznania dodatku, skutkuje utratą prawa do jego otrzymywania z dniem zaistnienia którejkolwiek z wymienionych okoliczności.

4. Dodatek specjalny jest wypłacany miesięcznie z dołu w terminie wypłat wynagrodzeń.

5. Dodatek specjalny dla wszystkich pracowników Urzędu przyznaje Kierownik Urzędu na wniosek Sekretarza Gminy oraz Kierowników Referatów.

VI.  Nagrody

§ 7. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się na dany rok kalendarzowy fundusz nagród, w wysokości 3 % planowanego rocznego funduszu płac dla pracowników urzędu.

2. Do funduszu nagród można włączyć również oszczędności funduszu płac, wynikające z długookresowej niezdolności do pracy pracowników urzędu.

3. Fundusz nagród przeznacza się na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie powierzonych obowiązków służbowych, inicjatywę w pracy  i doskonalenie sposobu jej wykonania.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzędu z własnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu.

5. Nagrody przyznawane i wypłacane będą w ciągu całego roku kalendarzowego w ramach posiadanych środków.

6. Nagrody pieniężne mogą być przyznawane pracownikom w szczególności z okazji dnia Pracownika Samorządowego.

VII  Zasady przyznawania premii 

§ 8. 1. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi tworzy się w ramach posiadanych środków fundusz premiowy. Do funduszu tego można włączyć również oszczędności funduszu płac wynikające z długookresowej niezdolności do pracy pracowników urzędu.

2. Wysokość funduszu premiowego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracowników obsługi i nie może być przekroczony w skali roku.

3. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Wójt Gminy.

4. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

5. Prawo do premii przysługuje pracownikom obsługi zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.

6.Wysokość premii wynosi od 0% do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7.Decyzję o przyznaniu premii podejmuje Wójt Gminy na wniosek bezpośredniego przełożonego pracowników lub Sekretarza Gminy. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8.Premii nie przyznaje się w następujących okolicznościach:

a) za czas urlopu bezpłatnego,

b) za czas obliczeniowy, za który pracownik otrzymał karę upomnienia, nagany lub w którym nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika albo porzucenia pracy,

c) rażącego naruszenia porządku i dyscypliny na stanowisku pracy,

d) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

e) spowodowanie zniszczenia mienia urzędu,

f) nie wykonanie lub niedbałe wykonywanie obowiązków pracowniczych,

g) samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

h) wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika (cały okres wypowiedzenia).

9.Premia przyznawana i wypłacana jest z dołu za efektywnie przepracowany miesiąc.

10.Wypłata premii następuje wraz z wypłatą wynagrodzenia.

11.Warunkiem przyznania premii dla pracownika obsługi jest:

a) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadań na stanowisku,

b) maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,

c) należyta dbałość o powierzone mienie,

d) przestrzeganie regulaminu pracy,

e) przestrzeganie dobrych zasad współżycia społecznego,

f) podnoszenie efektywności i jakości pracy,

g) pomoc w organizacji imprez i uroczystości organizowanych przez gminę.

12.W związku z chorobą, urlopem bezpłatnym oraz inna  nieusprawiedliwioną nieobecnością w pracy premia nie zostanie przyznana.

13.Premia będzie przyznawana indywidualnie w ciągu całego roku kalendarzowego w ramach posiadanych środków.

VIII Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

§ 10. 1. Pracownikom za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek albo czas wolny w tym samym wymiarze według wyboru pracownika.

2. Czas wolny, na wniosek pracownika, może być udzielony w przyjętym w urzędzie okresie rozliczeniowym.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, określa się w wysokości przewidzianej w art. 151¹ Kodeksu Pracy.

4. Pracownikom wykonującym pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każda godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki osobistego zaszeregowania.

5.Kwota dodatku do wynagrodzenia nie może być niższa od kwoty tego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu Pracy.

IX Dodatek za wieloletnią pracę

§ 11. 1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 5% miesięcznego uposażenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastający o 1% za każdy następny rok pracy, do osiągnięcia 20% dodatku po 20 i więcej latach pracy.

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnią pracę reguluje ustawa.

X Nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 12.1 Pracownikowi samorządowemu przysługuje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy na zasadach określonych w ustawie.

2.Pracownikowi samorządowemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)
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	Wykształcenie
	Staż pracy
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	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	I. stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	Sekretarz Gminy
	XVII- XIX
	wyższe
	4
	2.000
	4.800
	160 

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI- XVIII
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	1.900
	4.400
	140

	3.
	Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego
	XIII- XVI
	wyższe 
	4
	1.600
	3.600
	100

	4.
	Kierownik Referatu
	XIII-XVIII
	wyższe
	4
	1.600
	4.400
	140

	II. stanowiska urzędnicze

	1.
	Inspektor
	XII-XVI
	wyższe
	3
	1.500
	3.600
	---

	2.


	Podinspektor


	X-XIII


	wyższe
	_
	1.400
	2.800
	---

	
	
	
	średnie
	3
	
	
	---

	3.
	Referent
	IX – XI
	średnie
	2
	1.350
	2.400
	---

	4.
	Kasjer
	IX- XI
	średnie
	2
	1.350
	2.400
	---

	5.
	Młodszy referent
	VIII- X
	średnie
	-
	1.300
	2.250
	---

	III. stanowiska pomocnicze i obsługi

	1. 
	Pomoc administracyjna
	III – VII
	średnie
	-
	1.140
	1.800
	---

	2.
	Opiekun dzieci i młodzieży w środkach transportu
	I – IV
	podstawowe
	-
	1.100
	1.430
	---

	3.
	Konserwator
	VIII – IX
	zasadnicze zawodowe
	-
	1.240
	2.100
	---

	4.
	Robotnik gospodarczy
	V- VII
	podstawowe
	-
	1.180
	1.800
	---

	5.
	Kierowca samochodu osobowego
	VII - VIII
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	1.220
	1.950
	---


