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WOJT GMINY KRZYZANOW
Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1 135)

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko ds. spolecznych i oSwiatowych
w Urze¢dzie Gminy Krzyzanow

URZAD GMINY KRZYZANOW
KRZYZANOW 10
99-314 KRZYZANOW

Wymiar czasu pracy: petny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze;
— znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych samorzagdu gminnego, systemu o$wiaty oraz zadan z zakresu
spraw spofecznych, postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej;
— biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;
— brak karalnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
— obywatelstwo polskie lub spetnianie warunkow okreslonych w przepisach o pracownikach
samorzadowych;
— nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
— doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, w szczegolnosei w jednostce samorzadu terytorialnego
minimum 2 lata;
— znajomos$¢ przepiséw w zakresie: oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, publicznego transportu zbiorowego,
opieki nad dzie¢mi do lat 3;
— znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej;
— umieje¢tnos$¢ samodzielnego prowadzenia spraw administracyjnych i przygotowywania dokumentacji
urzedowe;j;
— samodzielno$¢ w pracy oraz inicjatywa i zaangazowanie, poglebianie wiedzy zawodowej;
— obowigzkowos¢, rzetelnos¢, odpornoéé na stres, komunikatywnos¢;
— dyspozycyjnos¢.
3. Zakres podstawowych obowigzkéw:

— realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem szkot i przedszkoli, w tym spraw dotyczacych tworzenia i
prowadzenia szk6t podstawowych i przedszkoli, organizowania dowozu dzieci do szkét oraz realizacji
obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

— Wspolpraca z organizacjami spofecznymi oraz whasciwymi shuzbami i instytucjami w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

— przyjmowanie i realizacja zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz prowadzenie spraw
zwiazanych z organizowaniem konkursow na dyrektorow szkot i przedszkoli;

— prowadzenie spraw dotyczacych stosunku pracy nauczycieli przedszkoli oraz nauczycieli szkot, w zakresie
nalezacym do wlasciwosci gminy;

— udzielanie pomocy materialnej uczniom oraz realizacja zadan zwigzanych z wnioskowaniem i rozliczaniem
srodkéw pozyskanych ze zrodet zewnetrznych dla placéwek o$wiatowych;

— prowadzenie procedury dotyczacej wyrazenia zgody na utworzenie apteki otwartej, zmiang jej typu
i unieruchomienie apteki;



— realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o grobach i cmentarzach wojennych, w tym organizowanie

1 sprawowanie opicki nad grobami wojennymi, pomnikami oraz miejscami Pamigci Narodowej;

— prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg publicznego transportu zbiorowego, w szczegdlnosci realizacja
i rozliczaniem uméw dotyczacych ustug transportowych, wspotpracg z przewoznikiem oraz kontrolg sposobu
wykonywania ustug;

— realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem klubu dziecigcego oraz z opieka nad dzie¢mi
do lat 3;

— przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wojta, decyzji administracyjnych, informacji,
analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw;

— Wwspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi
instytucjami;

— obstuga interesantéw, rozpatrywanie wnioskéw i skarg oraz udzielanie informacji w zakresie prowadzonych
spraw;

— realizacja zadan wynikajacych z przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych, ochrony danych osobowych,
zamOwien publicznych oraz kontroli zarzadczej — w zakresie powierzonych obowigzkow:

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy — praca biurowa, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, bezposredni kontakt z interesantami.

5. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% - wskaznik nizszy

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

e) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikac je,

f) kwestionariusz osobowy zgodny z zatgcznikiem nr 1 (dostepny na stronie www.ugkrzyzanow.bip.org.pl),

g) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe albo zaswiadezenie o niekaralnosci,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny zosta¢ opatrzone wiasnorgcznym  podpisem
kandydata. Zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdza wlasnorecznym podpisem kandydat.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibic Urzgdu Gminy Krzyzanow (sekretariat)
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: »»Dotyczy naboru na stanowisko ds. spofecznych i o§wiatowych” osobiscic
lub pocztg na adres: Urzad GminyKrzyzanéw, Krzyzandw 10, 99-314 Krzyzanéw, w terminie do dnia 15 wrzesnia
2026 roku do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg
rozpatrywane. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez komisje konkursowa powotang przez
Wéjta Gminy w trybie przewidzianym w ustawie o pracownikach samorzgdowych. Kandydaci spetniajgcy
wymagania  formalne zostang poinformowani indywidualnic o terminic rozmowy  kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej BIP (www.ugkrzyzanow.bip.org.pl) oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy. Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania naboru, przedtuzenia
terminu skladania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz nic wytonienia zadnego kandydata
do zatrudnienia w przypadku niespetnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.



Obowigzek informacyjn y:

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dalej Rozporzadzenie) informuje, ze:

1.

2.

6.

2

Krzyzanéw, dnia 04.09.2026r.

Administratorem Pani/Pana danych w Urzedzie Gminy Krzyzanéw jest Wejt Gminy
Krzyzanéw z siedzibg w Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanéw;

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Firma ,,ASYSTA Sp. z 0.0.”, kontakt:
inspektor@kiodo.pl;

Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach art, 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na podst. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane
na podstawie zgody, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO);

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisow prawa;

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

prawo dostepu do treéci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia,

prawo ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia,

g wprzypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia;

Podanie danych wynikajacych z art. 22! KP Jest obowigzkowe, a ich niepodanie
oznacza¢ bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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