WOJT GMINY KRZYZANOW

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRZYZANOWIE

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRZYZANOWIE

KRZYZANOW 10
99-314 KRZYZANOW

Wymiar etatu: umowa o prac¢ na czas okreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy,
zatrudnienie od dnia 03.03.2025r.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)
©)
d)
¢)

f)
g)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugicgo stopnia w
rozumieniu przepisdw o szkolnictwic wyzszym o specjalnodei uprawniajacej do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego - w oparciu o przepisy ustawy o
pomocy spolecznej,

co najmniej trzy letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
©)

d)

umiej¢tnosé kierowania zespotem pracownikow,

dyspozycyjnos¢,

samodzielnos¢ w pracy oraz inicjatywa i zaangazowanie, poglebianie wiedzy
zawodowej,

odpornos¢ na stres,

znajomos¢ przepiséw w zakresie funkcjonowania osrodka pomocy spolecznej,
znajomos¢ obstugi komputera ( w tym korzystanic z pakictu MS Office)
umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania sie,

znajomos¢ problematyki zwiazanej z pozyskiwaniem $rodkow finansowych UE
ukierunkowana na pomoc podopiecznym,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych 7 dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres podstawowych obowigzkow:

a)
b)

zrzadzanie, nadzorowanie i kicrowanie praca O$rodka i podlegtych pracownikow,
dokonywanic wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych 7z prowadzeniem
jednostki w ramach zwyklego zarzadu,



¢) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz nadanymi upowaznieniami,

d) wydawanie zarzadzeh wewngtrznych i polecenn stuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania osrodka,

¢) realizacja zadan prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, w
tym przyznawania i organizowanie wyplat zasitkow oraz innych Swiadczen, a
takze podejmowanie dziatan w zakresic umieszczania 0s6b w Domach Pomocy
Spotecznej i noclegowniach

f) wydawanie i podpisywanie w imieniu Wojta zgodnic z wydanymi upowaznieniami
decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spolecznej,

g) prowadzenic dokumentacji osobowej pracownikow GOPS-u,

h) przygotowywanie projektow uchwal oraz innych dokumentéow wg  zakresu
dziatania jednostki,

1) opracowanie prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdan w ramach realizowanych
zadan,

J) przygotowywanie materialow dotyczacych oceny pomocy spoteczne;,

k) planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenia dla oséb korzystajacych z
pomocy spolecznej oraz dzialalnos¢ biezaca osrodka,

1) przedstawianic Wéjtowi i Radzie Gminy informacji i sprawozdan z zakresu
dziatan realizowanych przez GOPS,

m) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i cfektywnej  kontroli
zarzadczej,

n) realizacja zadan osrodka w ramach projektéw z wykorzystaniem funduszy
unijnych,

0) praca socjalna,

p) organizowanie ustug opickuniczych w miejscu  zamieszkania, w ramach
realizowanych projektow,

q) wykonywanie innych zadan zleconych przez woéjta gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy - praca biurowa, praca
socjalna, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennic.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nicpelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6% - wskaznik nizszy

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe,
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,
d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjetnosciach,

referencje,

¢) kwestionariusz osobowy zgodny z zalgcznikiem nr 1 (dostgpny na  stronic
www.ugkrzyzanow.bip.org.pl),
f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania danego
stanowiska,




g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe albo
zaswiadczenie o niekaralnogci,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnych zdolnosci do
czynnosci prawnych,

1) kopia dokumentu potwierdzaj acego znajomos¢ jezyka polskiego dla 0s6b nic posiadajgcych
obywatelstwa polskiego.

CV. list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny zostac opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.

Zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdza wlasnor¢cznym podpisem kandydat,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Krzyzanéw pok. nr 3 ( sekretariat ) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: “ Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krzyzanowie ” osobiScie lub poczta na adres: Urzad Gminy Krzyzanéw, Krzyzanéw 10,
99-314 Krzyzanéw, w terminie do dnia 24.02.2025 roku do godz. 15:00, w przypadku
korespondencji przeslanej poczta tradycyjng decyduje data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminic lub beda
nickompletne nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanic przez. komisj¢ konkursowsa
powolang przez Wojta Gminy w trybic przewidzianym w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
BIP ( www. ugkrzyzanow.bip.org.pl. ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru, przedtuzenia terminu sktadania
ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz nic wylonienia zadnego kandydata do

zatrudnienia w przypadku nie spetnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.

Obowiqgzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronic Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dalej Rozporzadzenic) informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych w Urzedzie Gminy Krzyzandéw jest Wojt Gminy
Krzyzanoéw z siedzibg w Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzandw;

2)  Inspektorem ochrony danych osobowych jest Firma ,.,ASYSTA Sp. 7.0.0”., kontakt:
inspektor@kiodo.pl;

3)  Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy przetwarzanc beda w ceku przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na podst. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne dane
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwoltana w dowolnym czasic (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO);



4)  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisoéw prawa;

5) W zwiazku z przetwarzaniem przez. Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

a.  prawo dostgpu do tresci danych, na podstawic art. 15 Rozporzadzenia,

b.  prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

¢. prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

d. prawo ograniczenia przetwarzania  danych, na podstawie art. 18

Rozporzadzenia,

prawo do przenoszenia danych, na podstawic art. 20 Rozporzgdzenia,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawic art. 21

Rozporzadzenia,

g  w przypadku, w ktérym przetwarzanic Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawie zgody (4j. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
prawem  przetwarzania, ktérego dokonano na podstawi zgody przed jej
cofnigciem.

6)  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia;

7)  Podanie danych wynikajacych z art. 22! KP jest obowigzkowe, a ich niepodanie
oznacza¢ bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.

8)  Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

=0

Krzyzanoéw, dnia 13.02.2025r.




