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WOJT GMINY KRZYZANOW

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z22022r., poz. 530)

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. ochrony Srodowiska
w Referacie Komunalno — Inwestycyjnym i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Krzyzanow

URZAD GMINY KRZYZANOW
KRZYZANOW 10
99-314 KRZYZANOW

Wymiar etatu: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niczb¢dne:

a) wyksztalcenic wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku ochrona
srodowiska w rozumicniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwic wyzszym i
nauce,

b) brak karalnosci za przest¢pstwa umysine scigane 7 oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) nicposzlakowana opinia,

¢) obywatelstwo polskic.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na tozsamym badZ podobnym
stanowisku pracy,

b) znajomos¢ przepiséw w zakresie:
- ochrony srodowiska,
- dzialalnos$ci gospodarcze;j,
- utrzymania czystosci i porzgdku w gminie,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ochrony danych osobowych w tym Rozporzadzenia Parlamentu curopejskiego i rady
(UE) 2016/697 7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu
takich danych,

¢) biegla znajomos¢ obstugi komputera ( w tym korzystanie z pakictu MS Of fice),

d) dyspozycyjnosé,

¢) samodziclno$¢ w pracy oraz inicjatywa i zaangazowanic, poglebianic wicdzy
zawodowej,

f) odpornos¢ na stres.

3. Zakres podstawowych obowigzkow:
a) wykonywanic zadan nalezacych do gminy w zakresie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, w tym; przyjmowanic wnioskéw, przeksztatcanic



wnioskéw o wpis do CEIDG na formg¢ dokumentu elektronicznego,
przesylanie wnioskow do CEIDG,

b) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej,

¢) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych na nicczystosci ptynne
oraz ewidencji przydomowych oczyszezalni Scickow,

d) prowadzenie postgpowan zwigzanych wydawanicm zezwolen na usuniccic
drzew lub krzewdw,

¢) prowadzenie postgpowan dotyczacych orzekania o przywroceniu do stanu
poprzedniego samowolnie naruszonego pasa drogowego, uzgadniania
lokalizacji obicktow i urzadzen w pasach drogowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy - praca biurowa, praca
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennic.

S. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6% - wskaznik nizszy

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyijny,
¢) kscrokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, do$wiadczenic zawodowe,
uprawnienia 1 kwalifikacje zawodowe,
d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebicg zatrudnienia,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicj¢tnosciach,

referencje,
¢) kwestionariusz osobowy zgodny 7z zalacznikiem nr 1 (dostgpny na stronic
www.ugkrzyzanow.bip.org.pl),
f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania danego
stanowiska,
g) oswiadczenie kandydata, ze nic byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe albo
zaswiadczenic o nickaralnosci,
h) os$wiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnych zdolnosci do
czynnoscl prawnych,
i) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego dla 0sob nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego.
CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny zostaé opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata.
Z.godnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdza wlasnoreceznym podpisem kandydat.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urz¢du Gminy

Krzyzanéw pok. nr 3 ( sekretariat ) w zamknigtych Kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ds. ochrony §rodowiska” osobiscie lub pocztg na adres: Urzad
Gminy Krzyzanéw, Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanéw, w terminie do dnia 30.08.2022
roku do godz. 15:00.



Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub beda
nickompletne nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanic przez komisj¢ konkursowg
powolang przez Wojta Gminy w trybic przewidzianym w ustawic o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani indywidualnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronic internctowe;j
BIP ( www. ugkrzyzanow.bip.org.pl. ) oraz na tablicy ogloszen w sicdzibic Urzgdu Gminy.

Wéjt Gminy zastrzega sobic prawo odwolania naboru, przedtuzenia sktadania ofert,
zmiany terminu 1 miejsca otwarcia ofert oraz nic wylonienia Zadnego kandydata do

zatrudnienia w przypadku nie spelnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.

Obowigzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (dalej Rozporzadzenie) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych w Urzgdzic Gminy Krzyzanow jest Wojt Gminy
Krzyzanow z siedzibg w Krzyzanow 10, 99-314 Krzyzanow.

2)  Inspektorem ochrony danych osobowych jest Firma ,,ASYSTA Sp. 7.0.0”., kontakt:
inspektor@kiodo.pl

3)  Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach art. 22! ustawy z dnia
26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na podst. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, natomiast inne danc
na podstawic zgody, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO)

4)  Pani/Pana danc osobowe begda przetwarzane przez okres niczbedny do realizacii
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa.

5) W zwigzku 7z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

a.  prawo dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b.  prawo do sprostowania danych, na podstawic art. 16 Rozporzadzenia;

¢.  prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

d. prawo ograniczenia przetwarzania danych, na podstawic art. 18

Rozporzadzenia;

prawo do przenoszenia danych, na podstawic art. 20 Rozporzadzenia;

£, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawic art. 21
Rozporzadzenia;

g w przypadku, w kitérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawic zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przyshuguje Pani/Panu
prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnosé 7
prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6)  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, Ze przetwarzanic danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

o



7)  Podanic danych wynikajacych z art. 22! KP jest obowigzkowe a ich niepodanic
oznacza¢ bedzie brak mozliwosei przeprowadzenia procesu rekrutacji. W pozostalym
zakresic podanie danych jest dobrowolne.

8)  Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

ﬁ

Woit
/-/ Tomasz Jakubowski

C o—

Krzyzanow, dnia 19.08.2022 r.



