WOJT GMINY KRZYZANOW

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PROF. WEADYSLAWA SZAFERA
W KTERACH
KTERY 34, 99 — 314 KRZYZANOW,
DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA

KRZYZANOW

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia  wymagania  okreglone
W rozporzgdzeniu  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 201 7r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej  szkole podstawowej, publicznej  szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee (Dz, U. z 2021r., poz.1449) :

- hauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,  oraz przygotowanie  pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w dane;j szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresy zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresy zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
W sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisky nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nhauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust.12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 ze zm.) przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskuy
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie



Wyzszym i nauce (Dz. U, z 2022 r. poz. 574z zm.) lub karg dyscyplinarna , o
ktorej mowa
w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. z 2017y, poz. 2183 ze zm.) oraz nje toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 yst. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
I. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2021 1. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemea - posiada znajomos¢é jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021r poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub Jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory :

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy  licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) speknia wymagania okreslone w czescei I pkt 2-11.

-nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) jest zatrudniony na stanowiskuy Wymagajacym  kwalifikacji pedagogicznych
W urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
¢gzaminacyjnych

lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresy oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na

samorzgdowej,

lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019r, poz. 263 ze
zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w cz | 2
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.,



- 0soba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unjij Europejskie;j, panstw  czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handly (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwaj carskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletn sta pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o brzestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, Jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwaliﬁkacyjny z zakresu zarzadzania Oswiatg prowadzony zgodnie przepisami
W sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma peng zdolnosé do Czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2021 poz. 289 ze zm.) ;

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunky filologia polska,
lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju szkoly;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy  zawodowej, zawierajgcy
W szczegdlnosei informacje o:
-stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
-Stazu  pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
W przypadku osoby niebedace; nauczycielem:

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
-imig (imiona ) i nazwisko,



d)

g)

h)

)

k)

-date i miejsce urodzenia,
-obywatelstwo,
-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie Wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

W przypadku cudzoziemca:

-poswiadczong przez kandydata za zgodnogé oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672) lub
-dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich , na kierunky filologia polska, lub
-dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

poswiadczong  przez kandydata  kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postepowanie
O przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem peknienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2021r. poz. 289 ze
zm.) ;

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r, o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. ;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
(wraz z uzasadnieniem) — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnog¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;



I1L.

Iv.

n) o$wiadczenie, e kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U, 5 2021r. poz. 1762 ze zm.) lub karg dyscyplinarnq, 0
ktérej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo 0
szkolnictwie Wyzszym i nauce (Dz. U. » 2022r. poz. 574 ze zm.), lub kara
dyscyplinamq ;
0 ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo
0 szkolnictwie Wwyzszym (Dz. U. z 201 7r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela dyplomowanego;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do Czynnosci prawnych
i korzysta z praw publicznych.

p) klauzule informacyijna , zgodnie z zatgeznikiem do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty sporzadzone  osobiscie przez kandydata powinny  by¢
wlasnorecznie podpisane; a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez
kandydata klauzule ,, potwierdzam za 2godno$¢ z oryginatem” wraz z datg
skladania o$wiadczenia,

Oferty nalezy sklada¢ W Sekretariacie Urzedu Gminy w Krzyzanowie
W zamknigtych kopertach podanym  adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym kandydata i dopiskiem »Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly im. prof, Wiadyslawa Szafera Kterach » w terminie
do 20 czerwea 2022 roku na adres: URZAD GMINY KRZYZANOW,
KRZYZANOW NR 10, 99— 314 KRZYZANOW - sekretariat (pok. nr 1),

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Na zgdanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt.2 lit. d-g, 1 oraz m.

VI. Konkurs przeprowadzi  komisja konkursowa powotana przez Wojta  Gminy

Krzyzanéw.,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
Zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

%Njé\a{mm y 46.09, 1022, .




Zgodnie z art. 13 ust. | | 2 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

KLAUZULA INF ORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

(dalej Rozporz@dzeniem) informujemy, ze:

|

II.

1.

Iv.

VI

VII.

VIIIL

Administratorem Pani/Pana danych w Urzedzie Gminy Krzyzanéw jest Wit Gminy Krzyzanow
zsiedziba w Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanéw.

Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢  skontaktowaé pod adresem mailowym
inspektor@kiodo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu postepowania konkursowego majace na celu
wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. prof. Wiadystawa Szafera w

Kterach -art.63 ust. 1 i 10 W zwigzku z art.29 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo
oswiatowe ( Dz, U. z 2021r. poz. 1082 ze zm. ) §1 ust.] i ust?2 rozporzgdzania Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub

danych mogg byé:

a. podmioty upowaznione do odbiory Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa; ia

b. podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu  Administratora na podstawie

instrukcji kancelaryjnej, Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zakiadowych. sa b
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych, w
Rozporzadzeniu, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia; du

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

¢. prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

d. prawo ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

€. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art, 21 Rozporzadzenia;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia. et
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie: bedzie
oznaczato niemozliwoé¢ rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury w Konkursie.

Potwierdzam, ze zapoznalem/lam sie¢ z przedstawiong mi informacja dotyczacq przetwarzania da'n'y'ch
osobowych,

.........................................

data, czytelny podpis kandydata



