RADA GMINY KRZYZANOW

899-314 Krzyzandw
woplodeke - UCHWALA NR XXV/284/2018
S T RADY GMINY KRZYZANOW

tel (N24) 35¢f

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2018r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku
zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Krzyzanéw stanowiacy zaltacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX/125/09 Rady Gminy Krzyzanéw z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegbélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia  dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysokosé, szczegélowe  zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach. dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanéw (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego Nr 89, poz. 844).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Wies{w/({)zl l
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WQJ. | yazkie
024) 356 29 00 Zalacznik do uchwaty Nr XXV/284/2018
Rady Gminy Krzyzanoéw

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Krzyzanow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin  wynagradzania nauczycieli w szkofach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Krzyzanow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat:

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

3) szczegdlowe  warunki  obliczania iwyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
wart. | ust.Ipkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanow;

4) klasie-nalezy przez to rozumiec takze oddziat;
5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wyslugge lat

§ 3. I. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli ustala si¢ w wysokosci — 70 zl. miesigcznie na kazdy etat. Ze srodkow
przeznaczonych na dodatki motywacyjne wyodrebnia si¢ 80 % do dyspozycji dyrektora
szkoly, a 20 % do dyspozycji Wojta Gminy.

§5.1. W zaleznosci od jakosci pracy nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora
szkoty- Wajt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyplaty dodatku z pierwszym dniem tego miesiaca, od
ktérego dodatek zostal przyznany.

§ 6. 1. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi nie mniej niz 2.5% i nie wigcej
niz 20% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow:

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) wspieranie rozwoju ucznia szczegolnie uzdolnionego:

4) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje¢, planowanie wlasnej przyszlosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych:

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne iefektywne dzialania na rzecz ucznidw  potrzebujacych  opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb. w szczegélnosci w stalej wspolpracy zrodzicami
(opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych:

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych:

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiemu lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole;
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10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych;
11) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

12) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy zorganem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly
w srodowisku lokalnym:;

15) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

16) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych.

§ 7. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego
wysokosci uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1) tworzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly:
a) bardzo dobre osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych,

c) zaspokajanie szczegélnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g) podejmowanie  aktywnych  dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa ucznidw w gminnych, regionalnych
i ogblnopolskich  konkursach iolimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
2) osiagnigcia szkoly i ich znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego oraz wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow gminy,

¢) poszerzanie dzialalnosci pozalekcyjnej,
d) podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoleczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy. wlasciwych stosunkéw mig¢dzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktow,

) wspélpraca z innymi szkolami;
3) jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

a) prawidlowg organizacj¢ pracy,
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b) poprawnos¢, pod wzgledem formalno-prawnym. podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

¢) prawidlowa, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej realizacj¢ budzetu szkoty,

d) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majacej na celu realizacj¢ zadan
statutowych szkoty,

e¢) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagni¢¢ szkoly,
f) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial 4
Dodatek funkceyjny

§8. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajagcych do dodatku
funkcyjnego i wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Lp. | Stanowisko Wysoko§é stawki dodatku

1 Dyrektor gimnazjum od 25 %
kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

2 Dyrektor szkoly podstawowej od 25 %
kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej

3 Opiekun stazu 70,00 zi

4 Wychowawca: w szkole

podstawowej, oddziale
przedszkolnym, zespole
wychowanie przedszkolnego

-do 15 uc;zniéw B 70,00 zi
i po“{yzq 1'5 uczniow 100,00 zi
- W gimnazjum 100,00 zt

2. Dodatki funkcyjne przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala na pismie Waéjt Gminy,
w ramach posiadanych srodkoéw finansowych, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna:
2) zlozonos¢ zadan wynikajaca z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoty:
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.
§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia  miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska Kkierowniczego,

wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktérym nastagpilo odwolanie. Jezeli odwotanie nastapilo z pierwszym dniem
miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw niz wskazane w ust. 2, a jezeli zaprzestanie pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatki funkcyjne dla wychowawcy klasy, opiekuna stazu przyznaje nauczycielowi
na czas pelnienia funkcji dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach, o ktérych mowa w §
8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy-5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;
2) za uciazliwe warunki pracy- 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.

4. Nauczycielom realizujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé. dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przeprowadzonych w tych warunkach.

5. Wysokos¢ dodatku za warunku pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly-Wojt Gminy biorac pod uwage stopien trudnosci. ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub realizowanych prac.

6. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 6
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraZznego
zastgpstwa ustala si¢, zzastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajgc.
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3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, wktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony wart.42ust.3 lub wustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o' gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia  dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych  rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz. o ktérym mowa w ust.| dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Krzyzanow;

2) 70% srodkéw funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkél, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
§ 14. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze s$rodkéw funduszu, o ktéorych mowa w § 13 ust. 2 pkt2 - dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) ze srodkoéw funduszu, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt | - Wéjt Gminy.

§ 15. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrod¢ nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoly
zaopiniowany przez Radg Szkoly lub Rad¢ Pedagogiczna, natomiast dyrektorowi - z wlasnej

inicjatywy.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy do
15 wrzesnia.

3. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. | okresla zalacznik do Regulaminu.
4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:

1) przepracowal w szkole co najmniej 1 rok:
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2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;

3) speinia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriow w przypadku nagrody Wéjta oraz co
najmniej 4 kryteria w przypadku nagrody Dyrektora Szkoly wymienione w § 16.

§ 16. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wajta Gminy oraz nagrod
Dyrektora szkoly:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre nauki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach okrggowych lub ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow /zespot uczniow/ I-1I1 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoly choinka noworoczna,
Dzien Dziecka i inne:

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

b) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

c¢) prawidlowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy.

d) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
¢) promuje i wdraza zdrowy styl zycia;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wspoldziala z organizacjami spofecznymi w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegdInosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoty
z rodzicami;

4) realizacja innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi bierze si¢ pod uwage takze:
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I) celowe igospodarne dysponowanie przyznanymi $rodkami finansowymi oraz
gospodarowanie mieniem;

2) dbanie o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru

pedagogicznego;
3) wspdlpracg ze srodowiskiem, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
4) znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow prawnych;
5) dbanie o porzadek i estetyke obiektu oraz terenu wokot obiektu.

§ 17. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu nagrody dyrektora, moze otrzymaé
nagrod¢ Wojta Gminy Krzyzanéw, kuratora oswiaty lub ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Wies{w/ é),z/j g
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RADA GMINY KRZYZANOW
114 Krzyzanow
woj. todzkie
10, fax (024) 356 29 00 Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody ..........ccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiai,

Zglaszam wniosek o przyznanie DAGIOAY. . . ... issississusavsssssvnsassssnsonsssmonasns samusns
PanU/P AN s ssvanyanyans avssnsansns sae e iedas TRe sas R R T S e R e SO A S NSNS e 615

.......................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................

........................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela- data, stopien awansu zawodowego)
Za nastgpujace osiagnigcia:

(zwigzle uzasadnienie zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie)

.......................................................................................................

...........................................................................

(miejscowos¢, data) (pieczgg) (podpis)

Przewodniczacy Rady
Gminy

Wies{w/{'Zj( 6
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 76 pkt 25 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2203) zostal uchylony migdzy innymi art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) regulujacy prawo nauczycieli do dodatku mieszkaniowego
- nauczyciele utracili prawo do otrzymywania tego dodatku. W zwiazku z powyzszym nalezalo
zmieni¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli. Dodatkowo zwigkszono z 4 na 6 wymaganych
kryteriow do przyznania nagrody Wéjta Gminy dla nauczycieli, zmieniono niektére kryteria przy
przyznawaniu dodatku motywacyjnego oraz w dodatku funkcyjnym za  wychowawstwo
uwzgledniono nauczycieli w oddziale przedszkolnym oraz w zespole wychowania przedszkolnego.
W sprawie ustalenia tresci Regulaminu przeprowadzono negocjacje ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy
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