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UCHWALA NR XXV/284/2018
RADY GMINY KRZYZANOW

z dnia 28 wrze$nia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzyzanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 .
poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Krzyzanow stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/125/09 Rady Gminy Krzyzanéw z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Krzyzandéw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 89, poz. 844).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiestaw Czekaj



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 5456

Zatacznik do uchwalty Nr XXV/284/2018
Rady Gminy Krzyzanow
z dnia 28 wrze$nia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krzyzanow

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Krzyzandéw, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno- wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanow;
4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w
wysokosci — 70 zt miesigcznie na kazdy etat. Ze srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne wyodrebnia
sie 80% do dyspozycji dyrektora szkoty, a 20% do dyspozycji Wojta Gminy.
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§ 5. 1. W zaleznosci od jako$ci pracy nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

4. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym dniem tego miesigca, od ktorego dodatek
zostat przyznany.

§ 6. 1. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi nie mniej niz 2,5% i nie wigcej niz 20% wypta-
canego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela Iub jego wysokosci uwzglednia si¢ na-
stepujace kryteria:
1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia-
tan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) wspieranie rozwoju ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw odpowie-
dzialnosci za wlasna edukacj¢, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegOlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami (opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
néw w szkotach publicznych;

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiemu lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
12) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lo-
kalnym;

15) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

16) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych.

§ 7. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci uwzglednia
si¢ nastepujace kryteria:
1) tworzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;j,
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b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych,

C) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetno-
sprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkow do uczestnictwa ucznidow w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
2) osiagnigcia szkoty i ich znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego oraz wykorzystanie inicjatyw ptynacych
od mieszkancoéw gminy,

C) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej,
d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

f) wspolpraca z innymi szkotami;
3) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) prawidtowg organizacje pracy,
b) poprawnosé¢, pod wzgledem formalno-prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
c) prawidtowa, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej realizacj¢ budzetu szkoty,
d) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majacej na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
e) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggni¢¢ szkoty,
f) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego i wysokos¢
stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ stawki dodatku
1 Dyrektor gimnazjum od 25% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej
2  Dyrektor szkoty podstawowej od 25% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej
3 |Opiekun stazu 70,00 zt

4  Wychowawca: w szkole podstawowej,
oddziale przedszkolnym, zespole wy-
chowanie przedszkolnego

- do 15 ucznidw 70,00 zt
- powyzej 15 uczniow 100,00 zt
- W gimnazjum 100,00 zt
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2. Dodatki funkcyjne przystuguja takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala na piSmie Wojt Gminy, w ramach posiada-
nych §rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukturg¢ organizacyjna;

2) ztozono$¢ zadan wynikajaca z zajmowanego stanowiska;

3) wyniki pracy szkoty;

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwota-
nie. Jezeli odwotanie nastgpito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przyslugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw niz wskaza-
ne w ust. 2, a jezeli zaprzestanie petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatki funkcyjne dla wychowawcy Klasy, opiekuna stazu przyznaje nauczycielowi na czas pelnienia
funkcji dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 8 i § 9 rozporza-
dzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy - 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;
2) za ucigzliwe warunki pracy - 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwigzany.

4. Nauczycielom realizujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymia-
ru godzin lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby go-
dzin przeprowadzonych w tych warunkach.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunku pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty-Wojt
Gminy biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwo$ci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan
lub realizowanych prac.

6. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.
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Rozdzial 6
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgc¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorazne-
go zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7
Nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujgco:
1) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Krzyzandéw;
2) 70% srodkow funduszu przekazywana jest bezposrednio do szkol, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
§ 14. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow funduszu, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2 - dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej;

2) ze $rodkéw funduszu, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 - Wojt Gminy.

§ 15. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrode nauczycielowi, na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez
Rade Szkoty lub Rade Pedagogiczng, natomiast dyrektorowi - z wlasnej inicjatywy.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy do 15 wrze$nia.

3. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do Regulaminu.
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4. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;
2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;

3) spetnia odpowiednio, co najmniej 6 kryteriow w przypadku nagrody Wojta oraz co najmniej 4 kryteria w
przypadku nagrody Dyrektora Szkoty wymienione w § 16.

§ 16. 1. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wojta Gminy oraz nagrod Dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiaga dobre nauki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidow, przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
okregowych lub ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw /zespot uczniow/
I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogélno-
polskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly choinka noworoczna, Dzien Dziecka i inne;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

b) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
¢) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
d) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
e) promuje i wdraza zdrowy styl zycia;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wspotdziata z organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
4) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi bierze si¢ pod uwage takze:
1) celowe i gospodarne dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem;

2) dbanie o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wspolprace ze srodowiskiem, pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

4) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawnych;
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5) dbanie 0 porzadek i estetyke obiektu oraz terenu wokot obiektu.

§ 17. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu nagrody dyrektora, moze otrzymac¢ nagrode Wojta Gminy
Krzyzandw, kuratora o§wiaty lub ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiestaw Czekaj
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody ............c.ceeoiiiiiiiin.n.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Panu/Pani

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data, stopien awansu zawodowego)
Za nastepujace osiggniecia:
(zwigzte uzasadnienie zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie)

(miejscowos$¢, data) (pieczgf) (podpis)

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiestaw Czekaj
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