RADA GMINY KRZYZANOW
f".f VZanow \ ] 44 ‘,‘W'- 1\ ",,' iNOW
tel. (024) 356 29 10, fax. (024) 356 2900  UCHWAELA NR XLIII/350/2023
RADY GMINY KRZYZANOW

z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Gminnego Przedszkola w Krzyzanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym  (tj. Dz U. 2z2023r. poz. 40), art.8 ust.2pktl, art. 11 ust. 2 pktl),
art. 29 ust. 2 pkt 1. art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.
Dz.U. 22021 r. poz. 1082, z pézn. zm.) oraz art.12 ust.] pkt2) ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2022r. poz.1634 zpézn. zm.) Rada Gminy
Krzyzanoéw uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem | wrzesnia 2023 r. tworzy si¢ Publiczne Gminne Przedszkole
w Krzyzanowie, zwane dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Krzyzanéw, Krzyzanow 8B, 99-314
Krzyzanow. powiat kutnowski, wojewodztwo todzkie.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Krzyzanow.
§ 2. I. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

2. Organizacj¢ Przedszkola okresla Statut stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwatly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-

Przewodniczacy Rady
Gminy

N

Wieslaw Czekaj
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RADA GMINY KRZYZANOW
Arzyzanow 10, 99-314 7anov

9,00 Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLI11/350/2023

Rady Gminy Krzyzanéw

z dnia 6 kwietnia 2023 r.

Akt zalozycielski
Publicznego Gminnego Przedszkola w Krzyzanowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2023 r. poz.40). art.8ust. 3. art. Il wust.2pkt. 1), art. 88 ust. 1 i 7 w zwiazku
z art. 92 ust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 72021 r.
poz. 1082. z p6zn.zm.) oraz art. 12 ust. | pkt 2) oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634. z p6zn. zm.)

Uchwala Nr XLIII/350/2023
z dnia 6 kwietnia 2023 r.
Rada Gminy Krzyzanow
tworzy z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
Publiczne Gminne Przedszkole w Krzyzanowie,
Krzyzanow 8B, 99-314 Krzyzanow

Przewodniczacy Rady
Gminy

Wieslaw Cztkaj
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RADA GMINY KRZYZANOW

‘ Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLI11/350/2023
Rady Gminy Krzyzanow
z dnia 6 kwietnia 2023 r.
STATUT

PUBLICZNEGO GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W KRZYZANOWIE

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. . Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele izadania placowki
oswiatowej zwanej w dalszej tresci Przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Publiczne Gminne Przedszkole w Krzyzanowie.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Krzyzanéw 8B, 99-314 Krzyzanow.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krzyzanow.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty w Fodzi.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa. ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu gminy Krzyzanow, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Krzyzanow.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Publiczne Gminne Przedszkole w Krzyzanowie
Krzyzanow 8B, 99-314 Krzyzanow
§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka publiczna, ktéra:

I) prowadzi  bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie co najmnicej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
31 sierpnia roku nastgepnego.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, aw szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie zjego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacji przedszkolnej,
ktérymi sg obszar fizyczny. emocjonalny, spoleczny i poznawczy.

4. Zadania Przedszkola:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci:

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka. w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru. muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka:

I'T) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania. prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspéldziatanie  z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spofecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) zapewnienie  opieki, wychowania iksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4. Do gléwnych zadan statutowych Przedszkola nalezy:
I) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zwykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych:

3) sprawowanie opieki nad wychowankami izapewnienie im bezpiecznych warunkéw
pobytu w placowcee;

4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci, w tym muzycznych i sportowych,
wynikajacych z mozliwosci i profilu przedszkola;

5) umozliwianie  dzieciom uczestnictwa w zajeciach  specjalistycznych  w ramach
organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wspoldzialanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;
7) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.
§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania w codziennej pracy poprzez:

I) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci:
3) organizacj¢ przestrzeni umozliwiajacej dzieciom wybor miejsca i rozwoju aktywnoscei;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
5) wspolpracg z rodzicami opartg na wzajemnym zaufaniu i dialogu.
2. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow:
2) pokdj nauczycielski z zapleczem socjalnym dla personelu;
3) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;
4) zaplecze sanitarne dla dzieci i personelu;

5) szatnie dla dzieci:
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6) zaplecze kuchenne;
7) plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy dla dzieci.

§6.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw
do aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych iczynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dzialania diagnozujace i wspierajgce.

4. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci  w sferze
emocjonalno-spolecznej, poznawczej, ruchowe;j i samoobstugi.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona Jjest w oparciu o wydane opinie
i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej. Po  wstepnej obserwacji
i diagnozie prowadzonej przez nauczycieli, wyznacza si¢ dzieci do pracy zlogopeda
i psychologiem. Obserwacje psychologiczno — pedagogiczne dokumentowane sa za pomocag
arkuszy obserwacji i diagnozy, kart pracy dzieci. Specjalisci dokumentuja prace z dzieémi
w dzienniku zaje¢. Logopeda, psycholog, nauczyciel wspomagajacy  pracujg z dzieémi
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajgé zaplanowanym na kazdy rok szkolny.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Przedszkole  organizuje iudziela rodzicom dzieci i nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawezych.

8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wtrakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
3) porad i konsultacji dla rodzicow.

9. Przedszkole organizuje nauke iopicke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.

10. Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,
okreslaja odr¢bne przepisy.

§ 7. Przedszkole  realizuje cele izadania zuwzglednieniem warunkéw lokalowych,
ekonomiczno-finansowych, technicznych i administracyjnych okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna:
3) Rada Rodzicow.

§ 9. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy Przedszkola. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi:

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej:
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa: o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny:

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy wroku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

1 1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

12) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej:

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

15) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka:

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym:

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.:

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow:
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21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola iprzedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie
z odrgbnymi przepisami:

22) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnosci  wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacija;

23) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie:

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych:

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

27) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;
29) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
30) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola;

31) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje zorganem prowadzacym, organem
nadzorujgcym, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow irodzicami oraz ze $rodowiskiem
lokalnym:;

32) stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

33) realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10. I. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji
Jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych w szczegoblnoscei:
1) zatwierdza plan pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny:
2) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:

I) opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola oraz ramowy rozklad dnia w Przedszkolu:
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2) opiniuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola, skladanego organowi p[prowadzacemu
przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$é przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem:
I) 0 przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie dyrektora przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej czlonkow.

§ 11. 1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:
I) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;j:
3) wspéldziata¢ ze soba, tworzyé atmosferg zyczliwosci i pracowaé w zespolach;
4) skladac¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan;
5) przestrzega¢ i realizowa¢ zarzadzenia dyrektora.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogly by naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbaé o wysokg jakos¢ pracy i dobre imie
placowki.

§12. 1. W  Przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym,
reprezentujacym ogol rodzicow dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola.

2. Rad¢ Rodzicow tworza po jednym lub dwéch przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wlasny regulamin, uchwalony zwykla wigkszoscia
glosow.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

I) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego. organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola:

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz zinnych zrédel iwydatkowaé je zgodnie
z regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w Przedszkolu, ktory opracowuje Dyrektor Przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
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4) opiniuje projekt planu finansowego skiadanego organowi prowadzacemu przez dyrektora
przedszkola;

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu:

6) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwolanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§ 13. 1. Organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba wcelu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy
organami.

§ 14. 1. Spory migdzy organami przedszkola dotyczace dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola.

2. Pierwszg instancja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem
i rodzicem.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15. Organizacj¢ i zakres dzialan przedszkola reguluje niniejszy Statut.

§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow, przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych
w arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny.

2. Przedszkole jest placowka wielooddzialowa, zlokalizowana w jednym budynku.
3. Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci w Przedszkolu wynosi 100.

4. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne, zlozone
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie powinna przekraczaé
25 dzieci.

6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3do 6lat. W szczegblnych
uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku powyzej 2.5
roku.

7. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

8. Mozliwe jest faczenie oddzialow przedszkolnych lub tworzenie innych grup
dziecigcych wedlug potrzeb organizacyjnych placowki, zainteresowan dzieci lub potrzeb ich
rodzicow.

9. W okresie wakacyjnym atakze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
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10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwach
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

I1. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 17. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora
przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie:
1) liczbg miejsc w placowee;
2) planowana liczb¢ wychowankow przedszkola;
3) liczbg oddzialow:
6) czas pracy przedszkola;
7) czas pracy poszczegolnych oddzialow:;
8) liczbg pracownikéw przedszkola;

9) liczb¢ nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze., wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6Inych nauczycieli;

10) liczb¢  pracownikow  administracji i obstugi, wtym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze. oraz etatow przeliczeniowych;

I'1) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdInosci przez logopede
i innych nauczycieli;

12) planowane zajecia dodatkowe.

§ 18. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Dyrektora.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

3. Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne;
2) zajecia obowiazkowe:

a) codzienne  zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci.
c) spacery,
d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;

Id: 8C904FA2-3266-45F 1-829A-48B14980BB 14. Podpisany Strona 9



3) sytuacje okolicznosciowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, aw szczegolnosci:  zajeé

umuzykalniajacych,  sportowych, tanecznych, jezyka obcego, jest dostosowana
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi 3 - 4 lata okoto 15 - 20 minut:
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele opracowuja rozklfad dnia dla swoich
grup z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Spos6b dokumentowania zajeé w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19. 1. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie zobowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych:

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow:

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

3. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicow.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN;

2) materialéw prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych;

3) materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen, itp.
5. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms:

3) droga mailowa lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej.
6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢.

§ 20. 1. Placowka umozliwia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie
z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.
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3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb s$rodowiska i mozliwosci organizacyjnych,
bazowych i finansowych placowki.

4. Przedszkole moze wspolpracowa¢ z placowkami  kulturalno-oswiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

5. Realizacja dodatkowej oferty opiekuniczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
dla dzieci iich rodzicow odbywa si¢ wedlug zapotrzebowania s$rodowiska lokalnego
i mozliwosci organizacyjnych i finansowych przedszkola.

§ 21. 1. Zajgcia dodatkowo platne moga by¢ prowadzone przez nauczycieli, instruktorow
oraz firmy zewnetrzne.

2. Szczegolowe  zasady uczestniczenia w zajeciach dodatkowo platnych, w tym
przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci ztych zaje¢ okreéla regulamin zaje¢ dodatkowo
platnych.

§ 22. 1. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. festyny, pikniki rekreacyjne, imprezy plenerowe, itp.

2. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez terenowych dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom udzial w koncertach muzycznych, przedstawieniach
teatralnych, spotkaniach z tworcami kultury i sztuki, projektach edukacyjnych.

§ 23. 1. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce
i za granicg takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwosé
wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentéw
kierunkow  pedagogicznych oraz uwzgledniajac  wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami  lokalnymi  w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracje spolecznosci lokalnej.

§ 24. |. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie, ktore dostarcza
wybrana przez dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzz cym, firma cateringowa.
y p y p g s p 4c) g

2. Szczegblowe zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia dzieci oraz wysokos¢
stawki zywieniowej okreslone sa w obowigzujacym w danym roku szkolnym regulaminie
oplat  za wyzywienie w przedszkolu.

3. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw gotowych positkéw przygotowanych
poza firma cateringowa.

4. Indywidualne potrzeby zywieniowe (diety) rodzice ustalajg z firma cateringowa. na
podstawie zalecen lekarza lub dietetyka.

5. W naglych iszczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych zdrowiem
dziecka, rodzic w porozumieniu z firma cateringowa moze dostarczy¢ wiasny positek i poda¢
2o dziecku.

) Rozdzia! 5
OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§25.1.Z uwagi na dobro innych dzieci, rodzicom nie wolno przyprowadza¢ do
przedszkola dziecka chorego.
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2. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. Dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow z wylaczeniem dzieci przewlekle chorych.

§ 26. 1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane iodbierane przez inne osoby dorosfe niz
rodzice, upowaznione na pismie przez rodzicow.

2. Zyczenia rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniona tylko za okazaniem dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazié¢ zgode na odbiér dziecka przez osobg nieletnig —
rodzenstwo, ktore ukonczylo 14 rok zycia na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicow dziecka.

5. Odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
inne osoby upowaznione przejmuja rodzice.

6. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie. ktorej stan uniemozliwia zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku.

7. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez
rodzicow lub osoby upowaznione, ale pozostajacego na terenie placowki, ponosza rodzice.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba Jjest pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych, przejawia zachowania agresywne).

9.0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dost¢pnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Odmowa wydania dziecka z powodu wskazanego w ust. 9 moze takze dotyczy¢
rodzica (prawnego opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim
rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

I'l. Szezegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zawarte sg
w Regulaminie  bezpieczenstwa dotyczagcym  zdrowych i bezpiecznych  warunkow
przebywania dzieci w przedszkolu, obowiazujg one wszystkich pracownikow przedszkola,
rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione.

§ 27. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajg¢ poza przedszkolem:
1) dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi;
2) w czasie zastgpstwa za nauczyciela odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel zastgpujacy;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym:

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieé¢mi:
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5) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé:

6) obowiazkiem nauczyciela i kazdego pracownika jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna, a nastepnie powiadomienie dyrekcji oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

7) zasady postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym (w tym podawanie lekow) okreslaja
przepisy zawarte w regulaminie bezpieczenstwas

8) wycieczki ispacery poza teren przedszkolny powinny odbywa¢ si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow;

9) wyjscie poza teren odnotowuje si¢ w zeszycie wycieczek ze wskazaniem celu oraz ilosci
uczestniczgcych dzieci i nazwisk ich opiekunéw.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§28. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy zdzie¢mi. nauczycieli
specjalistow a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikow obslugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. | okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie
Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do
powyzszych ustaw.

3. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
I) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel psycholog;
3) nauczyciel logopeda;
4) nauczyciel wspomagajacy;
5) pedagog specjalny.
4. Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikow nalezy:

1) rzetelne realizowanie  zadan zwigzanych  z powierzonym  stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie €0 W sposob jak najbardziej efektywny:;
3) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa powierzonym opiece wychowankom:

4) dbalos¢ o dobre imi¢ placowki;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy:

6) przestrzeganie funkcjonujacych w placéwee regulaminéw i procedur;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub inng wskazana przez niego
osobg. wynikajacych z organizacji placowki;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego:
9) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;
10) codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen:;

1'1) dbalos¢ o mienie przedszkola i powierzony sprzet i narze¢dzia pracy;
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12) ochrona przed kradzieza mienia przedszkola;

13) informowanie  dyrektora o wszelkich nieprawidlowosciach  oraz dostrzezonych
zdarzeniach iincydentach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu dzieci
i dorostych:

14) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa;

I5) interweniowanie w sytuacji pojawienia si¢ 0sob postronnych na terenie przedszkola.
5. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
1) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

2) nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci, ich rodzicéw oraz innych
pracownikow przedszkola.

§ 29. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza, zgodnie zprogramem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢
i efekty tej pracy. Szanuje godnosé dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoscei:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

W tym zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke:

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktéra polega
na indywidualizowaniu pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych:;

5) wlaczenie si¢ do zintegrowanych dzialan nauczycieli wobec dzieci objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

8) wspoldziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania
dzieci;

9) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania. dzialalnodci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) opieka nad powierzona sala zaje¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet
i wyposazenie:

I'T) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat:

12) zakres  zadan  psychologa, logopedy, pedagoga  specjalnego i nauczyciela
wspomagajacego w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 30. 1. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
zgodnie  z obowiazujacymi przepisami, terminowego jej skladania u dyrektora,
przekazywania jej w calosci dyrektorowi przed zakonczeniem umowy o prace:

2) realizacji zalecen dyrektora i uprawnionych 0séb kontrolujacych:
3) systematycznego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej:

4) wspoldzialania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) dbalos¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen:
6) systematycznego podnoszenia swojej wiedzy.
§ 31. Nauczyciel ma prawo do:

I) wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowigzujaca podstawa
programowa oraz pomocy dydaktycznych lub opracowania wlasnego programu
wychowania przedszkolnego:

2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o$wiatowych.

§ 32. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.
2. Zadania specjalistow, o ktérych mowa w ust. | okreslaja odrgbne przepisy.
3. W przedszkolu funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego.

4. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu przedszkola. szkoly
i placowki oraz dostepnosci:

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych  zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub  wychowankéw wcelu okre$lenia mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier iograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka ijego uczestnictwo W Zyciu
przedszkola, — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zuczniem lub  wychowankiem, — dostosowaniu sposobéw imetod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, — doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb dzieci;

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawezych dzieci wychowankoéw
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5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym:

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielaniem uczniom lub  wychowankom, rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych.
§ 33. |. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi sg:

I) dbatos¢ o sprawne dzialanie placowki , utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu
przedszkola, dbalos¢ o mienie przedszkolne:

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola;

3) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci, w tym nadzorowanie
rozchodzenia si¢ dzieci do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
odbioru oraz udzielania biezacych informacji o dziennym pobycie dziecka w przedszkolu;

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych  w szczegélowym  zakresie
obowiazkoéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan Jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i s3 zwiazane z prawidlowg organizacja pracy przedszkola.

Rozdzial 7
RODZICE /PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 34. 1. Rodzice /prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba wcelu
skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreélania drogi
Jjego indywidualnego rozwoju.

2. Podstawowe formy wspoétdzialania to:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow:
2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) konsultacje irozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne:

5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicow. opiekunéw i innych
czlonk6éw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzieémi:
7) zajgcia otwarte w obecnosci rodzicow:
8) dni otwarte.
3. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi
z planu pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

Id: 8C904FA2-3266-45F1-829A-48B14980BB 1 4. Podpisany Strona 16



3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy:

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rad¢ Rodzicow);

5) ztozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka zgodnie
z obowiazujacymi w przedszkolu procedurami;

6) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz
placowki.

4. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja obowiazek:

1) przyprowadzanie iodbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznia przez nich
osobg¢ zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

7) dbanie o estetyczny wyglad i czystos¢ dziecka przyprowadzanego do przedszkola;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych:;

9) niezwloczne zabranie chorego dziecka z przedszkola po powiadomieniu przez nauczyciela
i zapewnienie dziecku opieki medycznej irodzicielskiej do czasu calkowitego
wyzdrowienia;

10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych:

I'T) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji:

12) przestrzeganie niniejszego Statutu.

Rozdzial 8 )
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3do 6lat, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2.5-letnie, ktore
w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

§ 36. 1. Dzieci korzystaja z wszystkich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnosci maja prawo do:

I) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
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2) akceptacji;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania:

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je swiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosci;
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;
8) do uczestnictwa w zabawach, zajgciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego:
10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego:
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) zglaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspoélnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);
6) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw:
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 37. Informacje na temat dziecka personel przedszkola moze udzieli¢ tylko rodzicowi,
ktéry nie ma ograniczonych praw rodzicielskich lub opiekunowi prawnemu. Informacji na
temat platnosci mozna udzieli¢ tylko rodzicowi, zktérym jest podpisana umowa na
Swiadczenie ustug przedszkolnych.

Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACJI I SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 38. 1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powoluje komisje¢ rekrutacyjna.

2. Komisja rekrutacyjna pracuje zuwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie -
Prawo Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa Oswiatowego.
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4. Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, odbywa si¢ na podstawie
decyzji dyrektora w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w placowee w danej grupie wickowej.

§ 39. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odplatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci.

2. Skreslenie  zlisty wychowankéw  nie dotyczy  dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

Rozdzial 10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. 1. Regulaminy o charakterze wewngtrznym nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

Organ prowadzacy przedszkole:

Przewodniczacy Rady

7
va

Wieslaw Czeka
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UZASADNIENIE

Rada Gminy Krzyzanéw w dniu 6 kwietnia 2023 r. podjeta uchwale w sprawie utworzenia
Publicznego Gminnego Przedszkola w Krzyzanowie. Zalgezniki do przedmiotowej uchwaly
stanowig akt zalozycielski placowki oraz pierwszy statut, ktore s wymagane przy podjeciu
uchwaty tworzacej placowke o$wiatowa przez ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe. W zwiazku z aktualnym stanem faktycznym zasadnym jest podjecie powyzszej
uchwaly wraz z przedlozonymi zatacznikami.

Przewodniczacy Rady Gminy
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