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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Pomoc - aktywizacja bezrobotnych

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewodztwo: Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kutnowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzyzanow

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7752367422

2.4 REGON:

472929210
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Ulica: Krzyzanow

Nr domu:
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Krzyzandw
Kod pocztowy: 99-314
Telefon: (24) 3562202,3562909
Fax: (24) 3562900

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Halina Gorska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Dorota Meronk, Katarzyna Nykiel
2.7.1 Numer telefonu: (24)3562202, 3562909

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskrzyzanow@op.pl

2.7.3 Numer faksu: (24) 3562900

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Krzyzanéw potozona jest w pow.Kutno,w péin. czesci woj. 16dz.Graniczy z nastepujacymi gminami:od pétn. z gm.
Oporéw i miastem Kutnem; od wsch. z gm.BedIno;od zach.z gm.Kutno i Witonia;od potudn.z gm.Piatek i Gérg Sw.
Matgorzaty.Gmina jest jednostkg samorzad. obejmujgca 45 miejsow.przynaleznych do 31 sotectw.Zajmuje
pow.103km2,ktérg zamieszkujg 4544 osoby.Gmina Krzyzanow nalezy do gmin o charakterze rolniczym,poniewaz rolnictwo
jest podstawowym zajeciem mieszkancéw.W oparciu o sprawozdania GOPS w Krzyzanowie z lat 2006-2008 stwierdza
sie,ze bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw wystepujacych w naszym regionie oraz gtéwnym problemem
przyznania pomocy spotecznej.Transformacja gosp.poczatku lat 90-tych XX wieku i zwigzane z nig niekorzystne nastepstwa
spot.-gosp.postawity przed wiekszoscig uczestnikéw rynku pracy powazne problemy.Duze bezrobocie,maty rynek pracy,brak
kwalifikacji zawodowych powoduje,ze stopa bezrobocia w pow.Kutno na koniec X 2008r.ksztattowata sie ponizej12,8%
ludnosci czynnej zawodowo.Liczba bezrob.w gm.Krzyzanéw na dzien 30.11.2008r.wynosita 230 os6b,z czego 136 to
kobiety,a 94 mezczyzni-zrodto danych PUP w Kutnie.Dane pochodzace ze sprawozdan MPiPS za lata 2006-2008 GOPS-u w
Krzyzanowie oraz dane PUP w Kutnie wskazujag,ze jednym z najwazniejszych problemoéw jest bezrobocie spowodowane
przede wszystkim brakiem kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji zawodowych zdezaktualizowanych na rynku pracy.Brak
pracy i wiary w znalezienie jej wywotuje szereg negatywnych skutkéw,np.ubdéstwo,alkoholizm,choroby,przemoc w
rodzinie,rozpad rodzin,utrate pewnosci i wiary w siebie,brak motywacji i perwspektyw na dalsze zycie.W/w czynniki
determinujg zig sytuacje finansowg i powodujg uzaleznienie od OPS.Wyzej opisane bariery wskazujg na koniecznos$é objecia
tych oséb kompleksowym systemem wsparcia.Zaplanowano zastosowanie instrumentow aktywnej integracji(aktywizacji
zawodowej,edukacyjnej,zdrowotnej) realizowanej przez pracow.socj.,psychologa,doradce zaw.,wykonawcéw i
pracodawcow.Zostanie zastosowane narzedzie w postaci kontraktu socjalnego.Projekt przewiduje przeszkolenie 15
kobiet.Po ukonczeniu szkolenia zdobeda one umiejetnosci:sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,fryzjer i
kucharz-organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych.Wszystkim uczestnikom projektu zapewnione zostanie zajecie
aktywizujace,majgce na celu zwiekszenie aktywnos$ci poszukiwania pracy,lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia,a takze odpowiedniego zaprezentowania swoich umiejetnosci w nowej pracy.Projekt przewiduje
kontynuacje zatrudnienia pracownika socjalnego.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji,czyli zdobycie nowych umiejetnosci wsréd osob bezrob.,bedacych
dtugotrwale klientami pomocy spot.

Cele szczegétowe:

- zwigkszenie motywacji,

- wzrost samooceny,

- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci umozliwiajacych ponowne wejscie na rynek pracy,

- wzrost pozytywnego myslenia,

- zwiekszenie kompetencji osobistych,

- doskonalenie umiejetnosci zawod. i podjecie zatrud.

Suma kontrolna: 009D-58AC-AD40-8558 2




Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwg politykg i zasadmi wspdélnotowymi:réwnos$¢é
szans,innowacyjnos$é(aktywna integracja),rozw6j spoteczenstwa informacyjnego.Pomoc w trakcie realizowania projektu
bedzie kierowana do oséb korzystajgcych z pomocy spot.-dtugotrwale bezrobotnych. Wystepuje zgodno$é z Planem
dziatania na 2009 rok.Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1.POKL-typ realizowanego projektu:rozwéj form aktywnej
integracji poprzez kontrakty socjalne,wspieranie zdolo$ci do podjecia zatrudnienia,przeszkolenie oraz zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcow,a takze ustugi o charakterze edukacyjnym i zdrowotnym.Ich celem jest udzielenie wsparcia i
przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.Projekt jest rowniez zgodny z zatozeniami dokumentow
strategicznych:

- Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.ddzkiego na lata 2007-2020;

- Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Krzyzanéw na lata 2008-2013.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

W projekcie wezmie udziat 15 beneficjentow,korzyst. z pomocy spotecznej, bezrob. lub nieaktywnych zawodowo w wieku
aktywnosci zawod.Zgodnie z przyjetymi kryteriami rekrutacji,dodatkowo charakteryzujgce sie niskimi lub
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi,wysokim deficytem kluczowych umiejetnos$ci psychospotecznych
tj.:umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy w aktualnym poszukiwaniu ofert,niskg samooceng,brakiem motywaciji oraz
umiejetnosci komunikacji i negocjacji.Grupa ta bedzie spetniata warunki wymienione w kategorii os6b wskazanych w
wytycznych do Poddz. 7.1.1.Wybrano te grupe,gdyz sg to osoby jak wynika z danych o strukturze bezrobocia w gminie,
najbardziej dyskryminowane na rynku pracy,przede wszystkim z powodu niskiego wyksztatcenia,braku lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach.Dziatania planowane w projekcie w optymalny spos6b pomoga im wyréwna¢ szane i
zlikwidowac bariery dyskryminujace je na rynku pracy,w szczegolnosci poprzez podniesienie ich umiejetnosci
psychospot.,zdobycie nowych kwalifikacji zawod.,uzupetnienie wyksztatcenia.Zwigzana z brakiem pracy pogarszajaca sie
sytuacja materialna rodzin wptyneta niekorzystnie na ogdlng kondycje psychofiz.tych oséb oraz spowodowata narastajace
uzaleznienie sie od OPS.Planujemy rekrutacje na podstawie analizy dokumentacji OPS oraz zamieszczonego ogtoszenia
informujacego o planowanym w ramach projektu szkoleniu na terenie gminy.W ramach projektu przewiduje sie udziat 15
oséb(kobiet),ktore beda spetniaty kryteria projektu i podpiszg deklaracje uczestnictwa.Rekrutacje przeprowadzi zespot:
kierownik i prac. socj.opiekujacy sie podopiecznymi.Ostatecznego zatwierdzenia dokona kier.OPS, kt6ry zdecyduje o
zakwalifikowaniu danej osoby do projektu i podpisaniu z nig kontraktu socjalnego.Przewidujac mozliwo$¢ rezygnaciji
stworzono liste rezerwowa,na bazie ktérej dokonywany bedzie uzupetniajacy nabor.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0soOb

—_

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

—_

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

[=R=Rl=RlaN =R (==X (=X (=X (==X (=X i=R =R

w tym osoby niepetnosprawne
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1 - Aktywna integracja (opis)

W ramach projektu wobec 15 beneficjentéw zostanie sporzgdzona pisemna umowa tj.kontrakt socjalny,ktéry bedzie miat na
celu okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji
zyciowej.Przewiduje sig zastosowanie:

-instrumentu aktywno$ci zawodowej tj.organizacja i finansowanie ustug wspierajacych w tym psychologa i doradce
zawodowego;

-instrumentu aktywizacji edukacyjnej tj.zorganizowanie szkolenia dla 15 beneficjentéw w celu zdobycia przez nich kwalifikacji
zawodowych;

-instrumentu aktywizacji zdrowotnej tj.skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych w zwigzku z mozliwo$cig podjecia
pracy zawodowej.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone podwykonawcy,jest to zgodne z przepisami PZP.Szkolenie pozwoli zdoby¢
kwalifikacje w zawodach:fryzjer-ilo§¢ godz. 146(obejmuje modut szkolenia zawodowego w ilosci 120 godz.,16 godz.z zakresu
doradztwa i 10 godz. z psychologiem),sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych-ilo§¢ godz.132(obejmuje modut
szkolenia zawodowego w ilosci 106 godz.,16 godz. z doradztwa i 10 godz. z psychologiem)oraz kucharz-organizacja przyjec
okolicznos$ciowych-ilo$¢ godz.166(obejmuje modut szkolenia zawodowego w ilosci 140 godz.,16 godz.z zakresu doradztwa i
10 godz. z psychologiem). Zajecia 3 razy w tyg. po 6 godz.dziennie.Przewiduje sig,ze szkolenie bgdzie odbywato sig od IV
do VI 2009 roku.Uczestnicy szkolenia zostang objeci ubezpieczeniem NW.W trakcie szkolenia beda otrzymywaty positek.
Koszt aktywnej integracji:

1)fryzjer-5 oséb x 3378zt=16890zt

2)sprzedawca z obstugg komputera-5 oséb x 3088zt=15440zt

3)kucharz-organizacja przyje¢ okolicznosciowych- 5 0s6b x 3734zt=18670zt

Koszt szkoler razem:51000zt.

Zadanie 2 - Praca socjalna (opis)

Podpisanie i doktadna realizacja 15 kontraktow socjalnych, ktére prowadzi dwéch etatowych pracownikéw socjalnych x
476z1=7140zt.

Praca socjalna bedzie realizowana przez dwdch pracownikéw socjalnych przez caty okres trwania projektu tj.od
01.01.2009r.do 31.12.2009r.w stosunku do oséb, z ktérymi zawarto kontrakty socjalne i bedzie miata na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie i zaistnienia na rynku pracy.
Zadaniem pracownikéw socjalnych bedzie stworzenie wrunkdw sprzyjajgcych temu celowi.Pracownicy socjalni otrzymajg
dodatkowe wynagrodzenia za realizacje kontraktéw socjalnych we wrze$niu 2009r. Warto$¢ jednego kontraktu wynosi 476zt.
Liczba przeprowadzonych kontraktéw 15szt. x 476zt=7140zt.

Kontynuacja zatrudnienia jednego pracownika socjalnego w petnym wymiarze czasu na okres 12 mies. tj. 12 mies. x
2160zt=25920zt.

Trzynasta pensja dla w/w pracownika wyptacona w mies. styczniu 2009r.(1 mies. x 1278zt=1278z}).

Dodatek zgodnie z art.121,ust.3a ustawy z dn.12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej dla pracownika socjalnego
kontynuujgcego zatrudnienie w ramach projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego(12 mies. x
250z1=3000zt).

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (opis)

Wsparciem dochodowym zostang objeci wszyscy beneficjenci, poniewaz sg to osoby bezrobotne,posiadajgce bardzo niskie
dochody,powodujace konieczno$¢ korzystania ze Swiadczehn pomocy spotecznej.Przewiduje sig,ze z pomocy spotecznej
skorzysta 15 beneficjentéw.Czeg$cig kontraktu socjalnego bedzie zapis o pomocy finansowej w formie zasitku celowego.W
zaleznosci od ustalenia sytuacji materialnej rodzin beneficjentow zasitki celowe bedg wynosity: 166,60zt x 5 mies. x 15
0s0b=12495,00zt.(wktad wtasny).

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem (opis)

1. Przygotowanie organizacyjne,podziat zadan przez kierownika i koordynacja realizacji projektu,w tym rekrutacji(15 os6b
bezrobotnych),monitoring,biezgca realizacja.Kierownik OPS, kt6ry jest koordynatorem projektu bedzie otrzymywat
wynagrodzenie w wys.476zt x 12 mies.=5712zt.

2. Rachunek bankowy bedzie prowadzony w BS "Wspdélna Praca" w Krzyzanowie.W ramach rachunku przewiduje sie
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prowizje za prowadzenie konta-optata stata 25zt miesigecznie oraz wptaty,wyptaty i przelewy 25zt mies.taczna miesieczna
optata-50zi.

3.0bstuga finans.-ksiegowa projektu(ksiegowa-dod.do wynagr.12 mies.x350,00z{=4200,00zt

4.Zakup materiatéw biur.i piSmien. 12 mies.x56,00z1=672,00zt

5.Zakup materiatow eksploatacyjnych-tonery do drukarki 12mies.x46,50z1=558,00zt

Zadanie 5 - Promocja projektu (opis)

Dziatania promocyjne beda prowadzone przez caty okres realizacji projektu.W celu promocji projektu zostang zastosowane
nastepujace narzedzia:plakat informacyjny umieszczony na tablicy informacyjnej projektu,broszurki,naklejki,ulotki,plakaty
informacyjne o projekcie. Uczestnicy projektu,a takze podopieczni OPS otrzymaja gadzety z logo EFS,UE,POKL
np.dtugopisy,aktéwki,kalendarze kieszonkowe,notesy,kubki.Przewiduje sie zakup aparatu fotograficznego,ktory
wykorzystany zostanie do celéw projektu.

W prasie lokalnej zamieszczane beda informacje o realizacji projektu.Uczestnicy zostang poinformowani,ze korzystajg z
pomocy w ramach projektu wspéffinansowanego z EFS-u.

Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy 15 kobietom:diagnoze potencjatu zawodowego i
szkoleniowego uwzgledniajgcego potrzeby lokalnego rynku pracy, kontakt z pracodawca, monitoring w okresie zajec
reintegracji zawodowej ($rednio 3 mies.).Dzieki poradnictwu zawodowemu bedzie utatwiony wybér odpowiedniego zawodu -
mozliwos$ci odbycia kursu-uzupetnienia kwalifikacji potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem.Innowacyjnos$¢ i
kompleksowo$¢ to:sprofilowanie projektu dla bezrobotnych zgodnie z ich predyspozycjami i potrzebami lokalnego rynku
pracy,promocje i wdrozenie zasad ksztatcenia ustawicznego,zajecia reintegracji zawodowej,zdobycie doswiadczen
zawodowych i zaprezentowanie sie u pracodawcy,posrednictwo pracy przy wsparciu Urzedu Pracy.

Aby w/w dziatnia przyniosty pozadany efekt-przewidujemy konsultacje psychologiczng i doradcy zawodowego na czas
trwania kontraktu. Personel merytoryczny bedzie miat duzy wptyw na zmiane postaw,aktywnosci i zwiekszenia motywacji do
samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuaciji zyciowej i zawodowej uczestnikéw.

Kompleksowo$¢ wsparcia w projekcie-wyposazenie bezrobotnych w uzyteczno$é sprawnego i elastycznego poruszania sie
po rynku pracy i wytworzenie w ich $wiadomosci koniecznosci statego inwestowania w wiedze i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

1)zwigkszenie liczby procownikéw socjalnych,

2)zawarcie 15 kontraktow socjalnych z uczestnikami projektu,

3)przeprowadzenie 5 szkoler w zakresie sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,

4)przeprowadzenie 5 szkolen w zakresie fryzjer,

5)przeprowadzenie 5 szkoleh w zakresie kucharz-organizacja przyje¢ okolicznosciowych,

6)przeprowadzenie zajeé z psychologiem dla 15 uczestnikow projektu,

7)zdobycie 15 zaswiadczen o ukonczeniu kursu (w tym: 5 sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,5 fryzjer,5
kucharz-organizacja przyje¢ okolicznosciowych),

8)przeprowadzenie zaje¢ z doradcg zawodowym dla 15 uczestnikdéw projektu,

9)wydanie 15 zaswiadczen o ukonczeniu kursu (w tym:5 sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,5 fryzjer,5
kucharz-organizacja przyje¢ okolicznosciowych).

Rezultaty twarde beda mierzone za pomoca dziennikéw zajeé,list obecnosci oraz czgstego monitorowania odbywajacych sie
zaje¢ szkoleniowych.

O wykonaniu wskaznikéw dla Priorytetu VIl zamieszczonych w zatgczniku do wniosku o ptatno$¢ w czesci sprawozdawczej
decydowac beda:

1)liczba klientéw instytuciji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integraciji-15

a)w tym z terenéw wiejskich-15

2)liczba klientoéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw-15.
Rezultaty miekkie:

-osobiste predyspozycje(wskazniki:poprawienie autoprezentacji,radzenie sobie w rozwigzywaniu problemoéw,zwiekszenie
koncentracji na wynikach pracy,nabycie pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych),

-zwiekszenie motywacji do dziatania(przywrocenie réwnowagi psychicznej),

-podniesienie samooceny,

-poprawa samopoczucia.

W/w rezultaty bedg mierzone przez badania ankietowe.Zostanie ona opracowana przez pracownikéw OPS.Ankiety beda
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przeprowadzane wsrdd beneficjentow w trakcie trwania szkolenia(na poczatku,w trakcie i po zakonczeniu
szkolenia).Uczestnicy projektu otrzymajg po zakonczeniu szkolenia zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,co stanowi rezultat
twardy.

Wartos$cig dodang projektu jest to,ze tworzymy projekt profilowy dla bezrobotnych(korzystajacych z pomocy spotecznej)z
dziataniami ponadprogramowymi,ktére wczesniej nie wystepowaty w ofercie OPS.Nastepng wartoscig dodang projektu jest
spoteczna integracja uczestnikow,ktéra umozliwia wymiane do$wiadczen,umacnia wiezi oséb biorgcych w nich udziat.
Beneficjenci majg poczucie,ze tworzg mini wspolnote,gdyz taczy ich uczestnictwo w jednym przedsiewzieciu jakim sg
szkolenia.Uzyskanie tych rezultatéw nie bytoby mozliwe bez srodkéw finansowych z UE.Dzigki wsparciu z EFS mozliwe jest
kompleksowe objecie szkoleniem oséb przedstawionych w planowanym projekcie,co przy normalnym funkcjonowaniu
Osrodka bytoby nieosiggalne.Projekt charakteryzuje sie trwatoscig i skutecznos$cig rozwigzan,ma charakter
dtugofalowy.Monitoring bedzie procesem ciggtym,beda wizytacje w miejscach realizacji projektu.Celem monitorowania
bedzie biezgce wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie.Sukcesem projektu bedzie wyposazenie 15
0s6b w wiedze i umiejetnosci w zakresie uzyskania i utrzymania zatrudnienia,zmiana postaw dotychczas utrudniajacych
znalezienie pracy,zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i
zawodowej,a takze kontynuacja pracy przez jedng osobe(pracownik socjalny).Uczetnicy zostang objeci wsparciem
indywidualnym(psycholog,doradca zawodowy,pracownik socjalny)oraz warsztatami (w matej 15 osobowej grupie)w zakresie
poszukiwania pracy,radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Pracownicy OPS w 2008r.realizowali poraz pierwszy projekt w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.Nie
posiadajg duzych doswiadczen i umiejetnosci w realizowaniu tego typu przedsiewzie¢.OPS spetnia wymogi
organizacyjne-zatrudnia wymagang ustawowo liczbe pracownikéw socjalnych - trzech(atr.110 ust.11 ustawy z
dn.12.03.2004r o pomocy spotecznej).Za projekt odpowiada kierownik OPS, ktéry osobiscie koordynuje dziatania w ramach
projektu (dodatkowe wynagrodzenie),prowadzi sprawy organizacyjno-merytoryczne. Odpowiada za promocje i
monitoring.Koordynuje prace:

1)ksiegowej(dod. do wynagr. za prow. fin. projektu;naliczanie wynagr. personelu).Obstuge ksiegowa prowadzic¢ bedzie
Skarbnik Gminy Krzyzandéw.Jego zakres czynnosci obejmuije:

-ksiegowanie wptywow i wydatkow w ramach projektu,

-sporzadzanie list ptac i deklaracji na ubezpieczenie spot. oraz potrgcanie podatku doch. od oséb fiz.,

-przygotowanie przelewow za r-ki i potracenie od nich wynagr.,

-sporzadzanie sprawozdan fin. dotyczacych realizowanego projektu.

2)pracownikow socj.-(2 etaty)za prowadzenie kazdego indywidualnego przypadku(1 bezrobotnego),wsparcie socjalne
realizowane w ramach kontraktéw.

Kierownik nawigzuje wspotprace z podwykonawcg projektu,ktéry jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg
szkolen.Koordynator reprezentuje projekt na zewnatrz,zatwierdza kontrakty socjalne.

Planuje sie comiesieczne spotkanie personelu.

Zarzgdzanie finansami:

-rozliczanie fin. przez wydzielone konto bankowe,system pfatnosci co 3 mies.,

-sprawozdanie fin.,wnioski o ptatno$¢ przygotowuje ksiegowa projektu,kontrole wewnetrzng prowadzi ksiegowa i kierownik
OPS.

Siedzibg biura projektu jest GOPS w Krzyzanowie. Obstuga ksiegowa-pracownik referatu ksiegowosci UG Krzyzanow.

W realizacjg projektu nie beda zaangazowani partnerzy formalni.Z uwagi jednak na specyfike grupy docelowej(ij.
bezrobotnych)do nieformalnej wspotpracy zostanie zaproszony PUP w Kutnie ktéry pomoze w wymianie informaciji o
klientach i ofertach pracy.

Projekt jest zgodny z przepisami PZP-zakup ustug szkoleniowych-poza ustawg kwota nie przekracza 14 tys.euro.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 119 000,00 zt 119 000,00 zk
4.1.1 Koszty 115 530,00 21 115 530,00 2t
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktywna 51 000,00 2t 51 000,00 zt
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca 37 338,00 zt 37 338,00 zt
socjalna
w tym koszty personelu 37 338,00 zt 37 338,00 zt
Zadanie 3 : Zasitki | 12 495,00 zt 12 495,00 zt
pomoc w naturze
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Zarzadzanie 11 742,00 zt 11 742,00 zt
projektem
w tym koszty personelu 9912,00 z 9912,00 z
Zadanie 5 : Promocja 2 955,00 71 2 955,00 zt
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 470,00 zt 3 470,00 zt
jako % kosztow
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 710,00 z4 710,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu
ogotem (4.1.3/4.1) 0.6% 0.6%
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 4|
4.3 Wkiad wlasny 12 495,00 zt 12 495,00 zt
4.3.1 w tym wkiad 0,00 2} 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 106 505,00 zi 106 505,00 zi
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 7 933,33 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.02.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009
Kwartat - - - -
Miesiac 1(2|3|4|5|6|7|8]|9(|10|11(12

Lacznie
liczba

uczestnikow

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Badania w zakresie medycyny pracy

Etap 2 - Szkolenie zawodowe

Etap 3 - Zajecia z doradcg zawodowym

Etap 4 - Zajecia z psychologiem

Zaangazowany personel

Klerownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Podpisanie i realizacja 15 kontraktéw socjalnych

15

Etap 2 - Dodatkowe wynagrodzenie dla dwdch pracownikéw socjalnych

Etap 3 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego

Zaangazowany personel

Pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

15

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasitki celowe

Zaangazowany personel

Pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

15

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i
koordynacja realizacji projektu w tym rekrutacji

Etap 2 - Monitoring

Etap 3 - Biezaca realizacja min. koordynacja szkolen i zaje¢ reintegracji
zawodowej

Etap 4 - Realizacja zakupu materiatéw biurowych,pi$mienniczych i
eksploatacyjnych

Zaangazowany personel

Kierownik OPS/projektu

Ksiggowa projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - Przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 2 - Informacje o projekcie w prasie lokalnej i internecie

Zaangazowany personel

Kierownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

15
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2009
. Cross-financing .
Kategoria (TIN) publiczna im . . .
(T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 119 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 115 530,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 51 000,00 zt
1. Realizacja kontraktow NIE NIE osoba 15 3400,00zf| 51 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 37 338,00 zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 2
pracownikow socjalnych za NIE NIE kontrakty 15 476,00 zt 7 140,00 zt
kontrakty socjalne
3. Kontynuacja zatrudnienia NIE NIE miesiac 12 2160,00 21| 25 920,00 zt
pracownika socjalnego
4. Dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z art.121,ust.3a ustawy z
dn.12 marca 2004r. o pomocy NIE NIE miesigc 12 250,00 zt 3 000,00 zt
spotecznej dla zatrudnionego w
ramach projektu pracownika socja
5. Trzynasta pensja dla
zatrudnionego w ramach projektu  [NIE NIE miesiac 1 1 278,00 zt 1278,00 zt
pracownika socjalnego
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 12 495,00 zt
6. Zasitki i pomoc w naturze (wktad
witasny) 166.60zt x 5 mies. x 15 NIE NIE osoba 15 833,00 zt| 12 495,00 zt
0s6b
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 11 742,00 zt
7. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 12 50,002 600,00 zt
bankowego i optaty bankowe
8. Koordynacja projektu-kierownik
OPS dodatek do wynagrodzenia z |NIE NIE miesiac 12 476,00 zt 5712,00 zt
pochodnymi
9. Obsluga finansowo-ksiegowa
projektu; dodatek do NIE NIE miesigc 12 350,00 zt 4 200,00 zt
wynagrodzenia z pochodnymi
10. Materialy biurowe i NIE NIE miesiac 12 56,0071 672,00zt
pi$miennicze
11. Materialy eksploatacyjne - | NIE miesiac 12 46,50zt| 558,002
tonery do drukarki
Zadanie 5: Promocja projektu 2 955,00 zt
12. Plakat na tablicg informacyjng |\, NIE sztuka 1 122,002t| 122,002
projektu
13. Dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 100 5,00 z 500,00 zt
14. Aktéwki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 50 6,50 zt 325,00 zt
15. Ulotki dotyczace projektu NIE NIE sztuka 100 1,66 zt 166,00 zt
16. Plakaty dotyczace projektu NIE NIE sztuka 3 8,00 zt 24,00 zt
17. Naklejki z logo EFS NIE NIE sztuka 150 0,50 zt 75,00 zi
18. Notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 50 10,24 zt 512,00 zt
EgF'SKa'e”darz kieszonkowy 2 logo. |\ NIE sztuka 100 0,61 2t 61,00 21
20. Broszurki NIE NIE sztuka 100 2,00 zt 200,00 zt

Suma kontrolna: 009D-58AC-AD40-8558
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21. Kubki z napisem logo EFS NIE NIE sztuka 20 13,00 zt 260,00 zt
22. Aparat fotograficzny TAK NIE sztuka 1 710,00 zt 710,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 470,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 710,00zt
0.6 %
Wydatki objete pomoca pozostata 119 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 009D-58AC-AD40-8558

11



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Porpoc
(TIN) publiczna im Razem
(T/N) I-m.
KOSZTY OGOLEM (4.1) 119 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 115 530,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 51 000,00 zt
1. Realizacja kontraktow NIE NIE osoba 51 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 37 338,00 zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 2
pracownikéw socjalnych za NIE NIE kontrakty 7 140,00 zt
kontrakty socjalne
3. Kontynuacja zatrudnienia NIE NIE miesiac 25 920,00 2t
pracownika socjalnego
4. Dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z art.121,ust.3a ustawy z
dn.12 marca 2004r. o pomocy NIE NIE miesiac 3 000,00 zt
spotecznej dla zatrudnionego w
ramach projektu pracownika socja
5. Trzynasta pensja dla
zatrudnionego w ramach projektu [NIE NIE miesiac 1 278,00 zt
pracownika socjalnego
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 12 495,00 zt
6. Zasitki i pomoc w naturze (wktad
witasny) 166.60zt x 5 mies. x 15 NIE NIE osoba 12 495,00 zt
0s06b
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 11 742,00 zt
7. Prowadzenie rachunku I
bankowego i optaty bankowe NIE NIE miesiac 600,00 zt
8. Koordynacja projektu-kierownik
OPS dodatek do wynagrodzenia z |NIE NIE miesiac 5712,00 zt
pochodnymi
9. Obstuga finansowo-ksiegowa
projektu; dodatek do NIE NIE miesigc 4 200,00 zt
wynagrodzenia z pochodnymi
10. Materialy biurowe i NIE NIE miesiac 672,00 zt
piSmiennicze
11. Materiaty eksploatacyjne - -
tonery do drukarki NIE NIE miesigc 558,00 zt
Zadanie 5: Promocja projektu 2 955,00 zt
12.lPIakat na tablice informacyjng NIE NIE sztuka 122,00 z4
projektu
13. Dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 500,00 zt
14. Aktéwki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 325,00 zt
15. Ulotki dotyczace projektu NIE NIE sztuka 166,00 zt
16. Plakaty dotyczace projektu NIE NIE sztuka 24,00 zt
17. Naklejki z logo EFS NIE NIE sztuka 75,00 zt
18. Notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 512,00 zt
1E€|):.8Kalendarz kieszonkowy z logo NIE NIE sztuka 61,00 z1
20. Broszurki NIE NIE sztuka 200,00 zt
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21. Kubki z napisem logo EFS NIE NIE sztuka 260,00 zt
22. Aparat fotograficzny TAK NIE sztuka 710,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 470,00 zt
w tym objete pomocag publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE ::g:::zx%zrf:: s’fég:ﬁ:;/" 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 710,00 zt

0.6 %
Wydatki objete pomoca pozostata 119 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 009D-58AC-AD40-8558
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
0 |W ramach cross-financingu planuje sie zakup aparatu fotograficznego, ktéry bedzie stuzyt do celu promocji. Zdjecia
bedg wykorzystane do dokumentacji oraz zamieszczane w prasie lokalnej i internecie.

Uzasadnienie:

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio
przyporzadkowac do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu.

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich projektu:

1) Optaty telefoniczne - 12 mies. x 150,00zt= 1800,00zt

2) Znaczki pocztowe - 12 mies. x 50,00zt= 600,00zt

3) Ustugi kserograficzne - 350,00zt

4) Srodki czystosci - 12 mies. x 60,00zt=720,00z

t acznie koszty posrednie - 3470,00zt.

Zakupione $rodki czystosci wykorzystane zostang do utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach, w ktérych realizowany
bedzie projekt. W/w stawki okreslone sg na podstawie aktualnie ponoszonych wydatkéw uwzgledniono réwniez 5%
wzrost cen w okresie najblizszych 12 mies. Razem koszty posrednie wynosza - 3470,00zt.

W szczegdtowym budzecie zawarto metodologie wyliczenia kosztéw posrednich. Zdecydowano, ze beda one rozliczane
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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