                                                         UCHWAŁA  NR XII/81/08 

                                                     RADY GMINY KRZYŻANÓW

                                                         z dnia  29 lutego 2008 roku

w sprawie  dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2007 rok dla Wójta Gminy.

         Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218), oraz art. 2 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080; z 1998 r. Nr 155, poz. 1014; z 1999 r. Nr 72, poz. 802, Nr 110, poz.1255; z 2002 r. Nr 74, poz. 676; z 2003 r. Nr 199, poz. 1939, Nr  223, poz. 2217; z 2004 r. Nr 116, poz. 2104; z 2006 r. Nr 34, poz. 243, Nr 104, poz. 708 i 711 ) Rada Gminy uchwala, co następuje :

        § 1. Stwierdza się, że Wójt Gminy nabył prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokości - 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego  w ciągu 2007 roku, obejmującego to wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

       § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega obwieszczeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy. 

                                                                                     Przewodnicząca

                                                                                                           Rady Gminy

                                                                                                  Magdalena Jabłońska

                                                       U Z A S A D N I E N I E 

        Dodatkowe roczne wynagrodzenie jest wypłacane w oparciu o ustawę z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla  pracowników jednostek sfery budżetowej. Nabycie prawa do „trzynastki” następuje z mocy prawa. 

         Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych, czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wójta wykonuje organ stanowiący.

Większość tych obowiązków może przejąć Przewodniczący Rady Gminy, nie dotyczy to jednak prawa do wynagrodzenia. 

         Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sądu Administracyjnego (Sygn. akt II OSK 1286\07) - dodatkowe roczne wynagrodzenie tzn. „trzynastka” mieści się w pojęciu wynagrodzenie ustawy o pracownikach samorządowych w związku z tym należy podjąć uchwałę w sprawie dodatkowego rocznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy. 

                                                                                                         Przewodnicząca       

                                                                                                                                 Rady Gminy

                                                                                                                        Magdalena Jabłońska                                                                                                                                                                                                                                    

