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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Pomoc - aktywizacja bezrobotnych

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: £odzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kutnowski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzyzanow
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Krzyzandéw/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7752367422

2.4 REGON:

472929210

Suma kontrolna: C890-DE33-DDDO0-C53B
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Krzyzanéw
Nr domu: 10

Nr lokalu: 0
Miejscowosé:  Krzyzanow
Kod pocztowy: 99-314

. 24
Telefon: 356-22-00
Fax: 24

) 356-29-00

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Halina Goérska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Halina Gérska/lneza Kubiak

2.7.1 Numer telefonu: 24 356-22-02

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskrzyzanow@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 24 356-29-00

2.7.4 Adres: 99-314 Krzyzanéw
2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gmina Krzyzandw(gmina wiejska)potozona jest w powiecie kutnowskim, w péin. czesci woj. t6dzkiego.Gmina jest jednostkg samorzadowa,obejmujaca 46 miejscowosci
przynaleznych do 31 sotectw.Gmina liczy 4430 mieszkancow:2227 kobiet i 2203 mezczyzn,w wieku produkcyjnym znajduje sie 2846 oséb,w tym 1271K i 1575M-dane Urzedu
Gminy Krzyzan6éw na 11.10.2011r.Liczba oséb bezrobotnych z terenu gminy zarejestrowanych w PUP w Kutnie na 30.09.2011r. wyniosta 293 o0s.,z czego 184 to kobiety, a 109
to mezczyzni.Wyksztalcenie os. bezrobotnych ksztattuje sie na niskim poziomie:42% spos$réd ogétu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,24% policealne i srednie
zawodowe i 18% zasadnicze zawodowe.Bezrobotni z gm. Krzyzandw to w duzej mierze os. dtugotrwale bezrobotne,bez stazu pracy i tu takze kobiety stanowig przewazajaca
grupe.Sposréd ogolnej liczby mieszkancow gminy,rzeczywista liczba os. korzystajacych z pomocy GOPS w Krzyzanowie w | pétroczu 2011r. wyniosta:225.Dominujace powody
ubiegania sie o pomoc to: w 100 przypadkach bezrobocie,w 37-dtugotrwata choroba,w 22- niepetnosprawnosé.Klienci ops borykaja sie z brakiem pracy,funkcjonujg na skraju
ubostwa,nie posiadaja kwalifikacji zawodowych,majg problemy zdrowotne.W oparciu o sprawozdawczos¢ tut.Osrodka z lat 2008-2011 stwierdza sie,ze bezrobocie jest jednym
z najwazniejszych probleméw wystepujacych w naszym rejonie oraz gtéwng przyczyng przyznawania pomocy spotecznej.Problemem jest rowniez niski poziom
wyksztatcenia.Kolejnym problemem jest niewystarczajacy poziom lokalnej Swiadomosci spot.,co do koniecznosci uczenia sie przez cate zycie.lstnieje zatem potrzeba takich
dziatan,ktére poprzez swdj cel i charakter pozwolg nie tylko rozwigzaé problem grupy docelowej,ale poprzez jego rezultaty uswiadomig korzysci spotecznosci lokalnej
ptynacych z ustawicznej edukacji.Brak pracy i wiary w jej znalezienie powoduje szereg negatywnych skutkéw:m.in.ubdstwo,brak motywacji i perspektyw na dalsze zycie.Wyzej
opisane bariery wskazujg konieczno$¢ objecia tych os6b kompleksowym systemem wsparcia.Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji(aktywizacji
zawodowej,spotecznej,edukacyj nej i zdrowotnej)realizowanej przez pracownikéw socjalnych,doradce zawodowego,psychologa,wykonaw céw i podwykonawcéw.Zostanie
zastosowane narzedzie w postaci kontraktu socjalnego,projekt przewiduje przeszkolenie 11 os.,w tym 2 os.niepetnosprawne.Osiagnieci e zamierzonego celu gtéwnego
przyczyni sie do wzrostu mobilno$ci zawodowej mieszkancédw na terenie gminy,zagwarantuje uczestnikom wzrost kwalifikacji,co powinno sie przetozyé na uzyskanie
zatrudnienia. Projekt mimo, iz skierowany jest do okreslonej grupy uczestnikéw posrednio bedzie oddziatywat réwniez na inne podmioty. Pozostali klienci OPS obserwujac
udziat wybranych os6b w projekcie powinni zmobilizowac sie do zwiekszenia wysitku w kierunku pozytywnych zmian we wiasnej osobie. Ponadto najblizsze otoczenie
uczestnikdw projektu bedzie miato szanse zerwaé z dziedziczeniem patologicznych wzorcow. Gm. Krzyzanoéw posiada Gminng Strategie Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Krzyzanéw na lata 2008-2013.Dziatania zaplanowane w projekcie sa zgodne ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL,Planem Dziatania dla
Priorytetu VII dla woj.tédzkiego.Pomoc w trakcie realizowanego projektu bedzie kierowana do oséb korzystajacych z pomocy spot.,zagrozonych wykluczeniem spot.W ramach
upowszechniania pracy socjalnej nastapi kontynuacja zatrudnienia 1 pracownika socjalnego.

Wskazniki od poczatku realizacji projektu syst.(2008-2011):Liczba klientéw pomocy spotecznej,ktérzy zakonczyli udziat w projekcie aktywnej integracji-400s.(33K/7M),w tym z
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terenéw wiejskich:40 o0s.(33K/7M),liczba os. objetych kontraktami socjalnymi:410s.(33K/8M).
Wskazniki na rok 2012:Liczba klientéw pomocy spotecznej,ktérzy zakonczg udziat w projekcie dotyczgacym aktywnej integracji:100s.(7K/3M),w tym z terenow
wiejskich:100s.(7K/3M),liczba os6b objetych kontraktami socjalnymi:11os.(7K/4M).

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M o K M o
| soncaonyon Koaktow s, Lcanyr
w projektach dotyczacych aktywnej 0 0 7 3 10 certlyflkgtow. ukonczema‘ugzestmctwa w
integracji projekcie-mierzone na biezaco przez Koordynatora
Rozwéj aktywnej integracji wérod 11
R sl e T oty oo s
pracy socjalnej w ops(1nowo Ki6rzy zakonczyli udziat w projektach 0 0 7 3 10 cer!yflkgtow. ukonczenla.uclzzestmctwa w
zatrudniony pracownik+2 dotychczas |dotyczacych aktywnej integracii projekcie-mierzone na biezaco przez Koordynatora
zatrudnionych prac. socj.)w okresie I. podpisanych uméw o prace w ramach PO
01.01.2012 do 31.12.2012 Liczba or niké alnveh KL-zmierzone przez Koordynatora po podpisaniu
r;:Tizijzc?/?:zV\;z; dg\:’i:c;%; wﬁ: 0 0 > 0 o [umowy, I.wyp}aconych_dodatké_w cﬂa pracowr_likéw socjal.
integracja realizujgcych aktywng integracje, listy ptac-mierzone
podczas kazdej wyptaty wynagrodzenia/dodatku przez
Koordynatora i Ksiegowag

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L s .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M o K M (o]
lista obecnosci podczas zajeé z psychologiem, lista
obecnosci podczas zaje¢ z doradcg zawodowym, lista
. . P - obecnosci podczas zaje¢ na kursie zawodowym, lista
Wzrost potencjatu Liczba klientéw instytucji pomocy S A . ) .
- L ; uczestnikdw kursow, lista oséb skierowanych na badania
spoteczno-zawodowego uczestnikéw |spotecznej objetych kontraktami - - . . )
. - - . ! ; 0 0 7 4 11 |profilaktyczne, $wiadectwa /certyfikaty ukonczenia
projektu przyczyniajacy sie do socjalnymi w ramach realizowanych ) . I
DU A danego kursu/szkolenia. Za pomiar odpowiedzialny
powrotu na rynek pracy i zycia spot.  |projektow h - ) .
bedzie pracownik socj. zatrudniony w ramach
projektu,badania bedg prowadzone po zakonczeniu
kazdego instrumentu
Liczba pracownikéw socj.,ktorzy w umowa o prace -za przeprowadzenie pomiaru bedzie
wyniku wsparcia EFS pozyskali 0 0 1 0 1 Jodpowiedzialny Koordynator,badanie bedzie prowadzone
Zwigkszenie potencjatu kadrowego zatrudnienie regularnie podczas kazdej wyptaty wynagrodzen
oPS Liczba pracownikow soc;.,lftorym liczba wyptaconych dodatkéw, lista ptac naliczonych
zostang wyptacone dodatki w . . ; . - .
. N 0 0 1 0 1 |dodatkéw dla pracownika socj.-weryfikowane na biezaco
zwigzku z realizacjg dodatkowych Sl
s przez Koordynatora i Ksiggowa
obowigzkéw
Poprawa sytuac_p materlalno—bytowej Liczba 0s6b,ki6ra uzyska zasitki w decyzje fmanso_we, Ilst_y odbioru z_asﬂkow—za _
poprzez wsparcie finansowe . 0 0 7 4 11 |przeprowadzenie pomiaru odpowiedzialny bedzie
- ) ramach projektu NI ) N }
uczestnikdéw projektu Koordynator i Ksiggowa,pomiar po kazdej wyptacie
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

W projekcie wezmie udziat 11 0s.:7K i 4M,spetniajacych kryteria:osoby bezrobotne,w tym 4 dtugotrwale bezrobotne,zagrozone wykluczeniem spot.,w wieku aktywnosci
zawodowej(15-64 lata),ktdre korzystajg ze swiadczen pomocy spot. w rozumieniu przepisdbw o pomocy spot.,pozbawione badz posiadajace kwalifikacje niepetne lub
zdezaktualizowane.Wsrdd uczestnikbéw beda 2 os. niepetnosprawne.W 2012 r. udziat w projekcie wezmg tylko nowi uczestnicy,brak os. kontynuujacych udziat w projekcie,brak
0s. powracajacych do projektu.W stosunku do roku poprzedniego liczba uczestnikow bedzie wieksza o 10%.Charakterystyka ilosciowa przedstawiona w pkt 3.1.1 wniosku
wskazuje na to,ze gm. Krzyzandéw ma wysoki poziom bezrobocia.lstotna czes¢ tj. 45% bezrobotnych korzysta bezposrednio(jako wnioskodawca) ze $wiadczen GOPS,przy
czym to kobiety gtéwnie sg wnioskodawczyniami.Bezrobocie jest gtbwnym problem zgtaszania sie o pomoc do tut. Osrodka,i tu takze kobiety stanowig przewazajaca
grupe.Podziat grupy docelowej w oparciu o pte¢ w stosunku 7K/4M uzasadniony jest wiec wiekszg iloscig kobiet korzystajgcych z pomocy ops,mniejsza iloscig kobiet niz
mezczyzn znajdujgcych rzeczywiste zatrudnienie na rynku pracy,trudniejsza sytuacja kobiet zwigzana jest ponadto z koniecznoscig opieki nad osobg zalezng.Wyb6ér ilosci
uczestnikow podyktowany jest zapotrzebowaniem i mozliwosciami ops.Trudnos$ci z powrotem na rynek pracy wynikajg z niskich badz zdezaktualizowanych kwalifikacji
zawodowych.Brak pracy jest przyczynag licznych niepowodzen,ale takze konsekwencjg biernych postaw i wycofania.Trudna syt. materialna rodzi rozgoryczenie,niskg wiare we
wiasne mozliwosci,a niekiedy takze agresje.Klienci ops potrzebujg kompleksowego wsparcia psychologicznego oraz doradczego,ktére umozliwi im na nowo odnalezienie sie na
rynku pracy,natomiast podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia zwiekszy szanse na znalezienie zatrudnienia.Rekrutacja:na potrzeby
przygotowania projektu wstepnie rozpoznano oczekiwania uczestnikéw projektu.W listopadzie 2011 przygotowano formularz zgtoszeniowy na potrzeby rekrutacji(diagnoza
potrzeb),zostat on wypetniony przez klientow ops przy wsparciu pracownikéw socj.Oczekiwania to przede wszystkim podjecie pracy zawodowej,wyjscie z biedy,uzyskanie
mozliwosci bezptatnego nabycia kwalifikacji.Do ostatecznej rekrutacji postuza takze informacje pozyskane od pracownikéw socj tut.Osrodka.Mozliwe bedzie tez samodzielne
zgtaszanie sie BO do projektu w wyniku przeprowadzonej akcji promocyjnej.W celu zdiagnozowania konkretnych potrzeb kazdej z oséb, przeprowadzone zostang indywidualne
rozmowy,w ktérych uczestniczy¢ bedzie zesp6t projektowy.W wyniku tej diagnozy opracowana zostanie sciezka reintegracji i sformutowany kontrakt socj.Na potrzeby projektu
planuje sig stworzenie listy rezerwowej.Rekrutacja oraz utworzenie listy uczestnikdw,w tym réwniez listy rezerwowej odbedzie si¢ pod nadzorem Koordynatora.Proces
rekrutacji:wypetnienie ankiety rekrutacyjnej(BO),podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie(BO),podpisanie kontraktu socj.(BO i PS).W celu zapewnienia wtasciwej
realizacji projektu i jednoczes$nie zapewnienia spetnienia wymogu organizacyjnego przez GOPS,w ramach projektu zatrudniony zostanie 1 pracownik socj.Osrodek bedzie
konsultowa¢ grupe docelowg z PUP w Kutnie w zakresie zaplanowanych dla oséb bezrobotnych form wsparcia.

3.2.1 Przewidywana liczba osoéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba oséb
K M (0]

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

(=N [= [« | Sl BN
(=3 [=1 [=2 |\ I}
oo~

Zatrudnieni
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w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych 0 0 0
Ogotem 7 4 11
w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 1 1 2
w tym osoby z terendw wiejskich 7 4 11
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczegotowego, do kiérego osiagniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda wytworzone

Nr Nazwa zadania . S Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizacji
1 Aktywna integracja Projekt skierowany jest do 11 os6b,ktére zostang objete kontraktem Wzrost potencjatu spoteczno-zawodowego
socjalnym.Kazdy z uczestnikdéw zostanie objety co najmniej 3 instrumentami | uczestnikéw projektu przyczyniajacy sie do
aktywnej integracji. powrotu na rynek pracy i zycia spot.

1.Instrument akty.zawodowej(pkt e)

-grupowe spotkania/zajecia z doradca zawodowym-30h dla 10
uczestnikéw(jak stworzy¢ CV,list motywacyjny,jak przygotowacé sie do
rozmowy kwalifikacyjnej,poznanie technik poszukiwania pracy, pomoc w
zaplanowaniu $ciezki rozwoju zawodowego,opracowanie IPD)
-indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym-10h dla 1 uczestniczki.
Zlecenie ustugi firmie szkoleniowej,zajecia odbywac sie beda u organizatora
szkolen.
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2.Instrument akty.edukacyjnej(pkt a i c)

-skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych dla 1 osoby(1K) zwigzanych z
uzupetnianiem wyksztatcenia(czesne,dojazdy, pomoce naukowe) przez 9
m-cy,

-szkolenie zawodowe dla 10 uczestnikéw-zgodne z potrzebami lokalnego
rynku pracy oraz indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami BO(nabycie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci praktycznych pozwalajgcych na
pozyskanie zatrudnienia).W przypadku os. zarejestrowanych w PUP nastapi
konsultacja z wlasciwym PUP w spr. skierowania na szkolenia
zawodowe.Dziatanie to zostanie zlecone zewn. podmiotowi,zajecia odbywacé
sie bedg u organizatora szkolen.

3.Instrument akty. spotecznej(pkt j)

-grupowe warsztaty/zajecia z psychologiem-30h dla 10 uczestnikéw,
-indywidualne warsztaty/zajecia z psychologiem-po 5h dla 10 uczestnikéw i
10h dla 1 uczestniczki(taczna liczba 60h)-samopoznanie,samoocena,
afirmacja, autoprezentacja,zdolno$ci porozumiewania sig,radzenia sobie ze
stresem,asertywnos¢.Zadanie zlecone zewn. podmiotowi,zajecia odbywac
sie bedg u organizatora.

Wymiar godzin szkoler zawodowych jest zgodny ze standardami programu
szkolen opracowanego przez MP i PS.

Wsparcie towarzyszace:

-badania medycyny pracy dla 6K i 4M(uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania zawodu-np. ksigzeczka
SANEPID,zdolnos$¢ do obstugi wézkéw jezdniowych itp.).Ustuga zlecona.
Osoby bezrobotne biorgce udziat w projekcie zostang ubezpieczone,jesli nie
przystuguje im ubezpieczenie z innego tytutu.

Os$rodek bedzie konsultowaé grupe docelowg z PUP w Kutnie w zakresie
zaplanowanych dla oséb bezrobotnych(tj. wszystkich BO) form wsparcia.
Produkty zadania:

-1. kontraktéw socjalnych:11

-l.godz. grupowego doradztwa zawodowego:30h dla 10 uczestnikow
-l.godz. indywidualnego doradztwa zawodowego:10h dla 1 BO

-l.godz. grupowego wsparcia psychologicznego:30h dla 10 uczestnikow
-l.godz. indywidualnego wsparcia psychologicznego: dla 10 uczestnikéw po
5h, dla 1 uczestnika 10h

-l.certyfikatow/ zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:10

-l. badan profilaktycznych umozliwiajacych podjecie zatrudnienia:10
-l.wydanych materiatéw szkoleniowych:11 kompletéw

-l.ubezpieczen NW:10

Sposoéb pomiaru produktéw zadania:

-kontrakty socjalne

-listy obecnosci z zajeé(z psychologiem, doradcg zawodowym, ze szkolen
zawodowych)

-lista wydanych certyfikatow/za$wiadczer o ukoriczonym szkoleniu

-lista wydanych materiatéw szkoleniowych

-lista wydanych zaswiadczen o ubezpieczeniu NW.

Wyb6r ilosci uczestnikdw i koszt wydatkéw na jedng os. podyktowany jest
zapotrzebowaniem i mozliwosciami OPS.

Praca socjalna

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B

W 2012r. kontynuujemy zatrudnienie 1 pracownika socj.w ramach
projektu,etatowemu pracownikowi socj. zostanie wyptacony dodatek w

Wersja Generatora: 6.4
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wys.15% warto$ci zadania 1.Pracownik ten bedzie odpowiedzialny za
realizacje 11 kontraktéw socj.,ponadto bedzie uczestniczyt w diagnozie
potrzeb w celu rekrutacji grupy uczestnikow.

Produkty zadania:

-l.umoéw o prace na stanowisku pracownika soc;j.:1

-l.podpisanych kontraktéw soc;j.:11

-l.pracownikéw,ktorzy otrzymajg dodatek:1.

Sposo6b pomiaru produktow zadania:

-listy ptac

-umowa o prace.

3 Zasitki celowe(wktad wiasny JST) Dla 11 uczestnikéw projektu w ramach wkiadu wiasnego zostang wyptacone
zasitki celowe lub specjalne celowe.
Produkty zadania:
-l.decyzji o przyznaniu zasitkow:44 Poprawa sytuacji materialno-bytowej poprzez
-l.wyptaconych zasitkow:44. wsparcie finansowe uczestnikéw projektu
Sposbdb pomiaru produktéw zadania:
-listy wyptat zasitkdw
-decyzje przyznajace zasitki.
4 Dziatania o charakterze srodowiskowym Nie dotyczy w 2012r. Nie dotyczy
5 Prace spotecznie uzyteczne Nie dotyczy w 2012r. Nie dotyczy
6 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
7 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiagniecie celu gtdwnego projektu przyczyni sie do osiaggnigcia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wplywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej
(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pomocy spot.,szeroki zakres wsparcia odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby uczestnikéw.Realizacja projektu,osiagniecie zatozonego celu gtéwnego i planowanych do osiagniecia
wskaznikow w sposéb bezposredni przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu VII PO
KL.Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w ramach ks.,w zwigzku z czym przetozy sie to na
osiagniecie oczekiwanych efektéw realizacji PO KL w postaci iloSci podpisanych ks. z klientami ops.

Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B

Dzigki wsparciu zapewnionemu w projekcie 11 0s.(7K i 4M) przejdzie Sciezke reintegraciji,ktéra pozwoli na odbudowanie
poczucia wtasnej wartosci,zmotywuje do dziatania i pomoze zdoby¢ nowe umiejetnosci.Instr. aktywnej integraciji
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zawodowej, nie pracuja i korzystaja z pomocy przyczynig sie do osiagniecia celu gléwnego i umozliwig powr6t na rynek pracy.Cele projektu zostana osiagniete poprzez
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji. zastosowanie prawidtowo dobranych form wsparcia,a to przyczyni sie do osiagniecia wskaznikdéw w skali catego kraju.

Wartoscig dodang projektu bedzie wzrost pozytywnego wizerunku i spot. poparcia dla dziatan realizowanych przez OPS
Wartos$¢ dodana oraz nabycie do$wiadczenia przez pracownikow Osrodka w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw
europejskich.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z EFS.W ramach Poddziatania 7.1.1 projekt jest realizowany od 2008r.
Warto$¢ poniesionych wydatkow przez GOPS w 2010r.-290 919,00zt. GOPS spetnia wymog organizacyjny,zatrudnia wymagang liczbe pracownikéw socjalnych: 4 pracownikéw
socjalnych, w tym1 pracownik jest finansowany w ramach PO KL.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wyboér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

asr NN =

(o]

Za projekt odpowiada Kierownik GOPS-Koordynator projektu (dodatek),ktory sprawuje nadz6r merytoryczny nad catoscig projektu,w szczegéblnos$ci:zarzadzanie
personelem,kontrola i nadzér finansowy projektu,zatwierdzanie wszystkich wydatkéw projektu,nadzér naboru BO i realizacji kontraktéw socj. przez pracownika socj.,zgodnos$¢
projektu z prawem polskim i UE,w tym przestrzeganie PZP,przygotowanie umow o realizacje zadan,nadzér nad realizowaniem przyjetego harmonogramu i budzetu,kontakty z
IP2,wprowadzanie zmian do projektu,monitoring,sprawozda wczo$¢ projektu w czesci postepu rzeczowego,pomiar wskaznikdéw celu.

Pracownik do obstugi informatycznej(umowa zlecenie)-4h x 10 m-cy-administrowanie strony internetowej,opracowanie graficzne materiatébw promocyjnych projektu,ogéina
obstuga informatyczna projektu przez caty okres jego realizacji. Obstuga finansowo-ksiegowa projektu- odpowiedzialne bedg 2 os.:ksiegowa projektu i pracownik
ksiegowosci(cze$¢ wynagrodzenia).

Do obowigzkéw ksiegowej projektu bedzie nalezeé:sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢ w czeséci finansowej,gromadzenie dokumentéw finansowych,ksiegowanie
wydatkow,rozliczanie zaplanowanych wydatkéw,pomiar wskaznikéw celu.Do obowigzkéw pracownika ksiegowosci w szczegdlnos$ci nalezeé bedzie:obstuga
ksiegowosci,ksiegowanie w systemie komputerowym,biezace sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem finansowym.

Wszystkie wynagrodzenia oraz dodatki przyznawane w ramach projektu sg zgodne z regulaminem wynagrodzen obowigzujacym w GOPS.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie GOPS w Krzyzanowie,jest w petni wyposazone. GOPS posiada zaplecze lokalowo -socjalne, dysponuje wystarczajgca iloScig sprzetu
biurowego i komputerowego. Organizacja i wykonanie kurséw podnoszacych kwalifikacje BO w ramach Zadania 1 zostanie zlecone,poniewaz wykonanie ich przez zewnegtrzne
podmioty zagwarantuje wyzszg jakos¢ ustug.Potencjat OPS uniemozliwia realizacje wszystkich zadarn we wtasnym zakresie.Na potrzeby projektu prowadzone bedzie
wyodrebnione konto bankowe.Monitoring bedzie procesem ciggtym,prowadzonym w celu weryfikacji postepu realizacji projektu,zgodnos$ci realizacji z
harmonogramem,zgodnoéci wydatkéw z zatozonym budzetem.Ankiety zostana przeprowadzone na poczatku i na konhcu realizacji projektu.Ponadto w celu monitoringu dziatan
beda prowadzone listy obecnosci,robione zdjecia i zbierane mat. szkoleniowe.Promocja projektu bedzie realizowana przez caty okres jego trwania, bedzie prowadzona przez
Koordynatora,jaki i pracownikdw socj. Podczas trwania projektu wszystkie wskazane os. bedg informowac¢ o mozliwo$ciach,jakie daje udziat w projekcie,bedg zachecac pod
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katem uczestnictwa w kolejnych latach realizacji.Ponadto stworzone zostang ulotki i plakaty, ktérych dystrybucja zajma sie pracownicy socj. Za opracowanie merytoryczne mat.
promocyjnych bedzie odpowiedzialny prac. socj. zatrudniony w ramach projektu,za strone graficzng-pracownik d/s obstugi informatycznej,wyprodukowanie tych materiatow
zostanie zlecone.Projekt bedzie zarzadzany z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,zasada bedzie przestrzegana na kazdym etapie realizacji projektu(os.
odpowiedzialna:prac. socj. zatrudniony w ramach projektu)Produkty zadania:l. plakatéw:14,l.ulotek:100,l. naklejek z logo EFS: 100 -,l.pracownikéw,ktérzy otrzymaja
dodatki:3,l.uméw-zlecenie:1.

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B Wersja Generatora: 6.4 10



IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2012 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 146 247,61 zt 146 247,61 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 129 807,61 zi 129 807,61 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 53 020,00 zt 53 020,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 53 020,00 zt 53 020,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 47 080,00 zt 47 080,00 zt
Zadanie 3: Zasitki celowe(wktad wtasny JST) 15 356,00 zi 15 356,00 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 0,00 z} 0,00 z}
Zadanie 5: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 z} 0,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 14 351,61 zt 14 351,61 zt
w tym koszty personelu 13 300,00 zt 13 300,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 16 440,00 zi 16 440,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 15 356,00 zt 15 356,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 130 891,61 zi |1 30 891,61 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika:

13 295,23 zH|

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B Wersja Generatora: 6.4
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 24.01.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B Wersja Generatora: 6.4 12



Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 146 247,61 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 129 807,61 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 53 020,00 zt
1. Aktywna integracja NIE NIE NIE TAK osoba 11,00( 4820,00z| %9200
Zadanie 2 - Praca socjalna 47 080,00 zt
2. Kontynuacja zatrudnienia pracownika
socjalnego w ramach proj.(wyn. wraz z . 34 800,00
pochodnymi,dod.zg. z art.121 ust.3a ustawy o NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 2 900,00 zt
pomocy spot. oraz FSS)
3. Trzynasta pensja dla zatrudnionego w ramach |\, - NIE NIE NIE miesiac 1,00| 2 960,00 zt| 2 960,00 2
proj. pracownika soc;. ’ ’ ’
4. Nagroda okolicznosciowa dla pracownika socj.
zatrudnionego w ramach proj. z okazji Dnia NIE NIE NIE NIE miesiac 1,001 950,00 zt] 950,00 zt
Pracownika Socjalnego
5. Dodatek dla 1 pracownika socj. zatrudnionego NIE NIE NIE NIE miesiac 1100l 75000 2| 825000 2t
poza proj. za realizacje kontraktow soc;. ’ ’ ’
6. Delegacje/koszty podr6zy stuzbowych
dot realizacji projektu dla prac.socj NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 40002zt 120,00
zatrudnionego w ramach projektu -3
wyjazdyx40zt(bilet,ryczatt,die ta)
Zadanie 3 - Zasitki celowe(wktad wtasny JST) 15 356,00 zt
7. Zasitki celowe(wktad wiasny JST)349,00 zt.x NIE NIE NIE NIE o0soba 11.00l 1396.00 2 15 356,00
4m-ce x110s. ’ ’ zt
Zadanie 4 - Dzialania o charakterze sSrodowiskowym 0,00 zt
8. Nie dotyczy w 2012r. M= IniE INIE [niE |nie dotyczy 0,00 o000z 000z
Zadanie 5 - Prace spolecznie uzyteczne 0,00 zt
9. Nie dotyczy w 2012r. INniE IniE INIE IniE |nie dotyczy 0,00 000z 000
6. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
10. INniE IniE INIE [N= | 0,00 000z 000z

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B
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7. Zadanie - Zarzadzanie projektem

14 351,61 zt

:);'n::gsv";adze”ie rachunku bankowego i opfaty |\ NIE NIE NIE miesiac 12,00 30,00z 360,00 zt
zjzhslf(zgﬁgifja projektu-Kierownik NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 900,002 08000
13. Administrowanie strony internetowej proj.
oraz ustugi informatyczne dot. proj.(umowa NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 250,00 zt| 2 500,00 zt
zlecenie)4 godziny x 10 miesiecy
14. Plakat na tablice informacyjng NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 165,61 zt 165,61 zt
15. Plakaty dot.projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 13,00 12,00 zt| 156,00 zt
16. Ulotki dot.projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 2,40 zt| 240,00 zt
17. Naklejki z logo EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 1,30 zt| 130,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 440,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
f1iﬁ;(:;%Q\]A?c\)ﬂ—lssriggfvtgfggzguég\?vynagrodzenia miesiac 12,00 450,00z} 5 400,00
ﬁﬁ:r:zga/\g:i(zilésg;g\?vc;\;{gigggt\i%%zrodzenia miesige 12,00 450,00 zt| 5 400,00 2
3. Optaty telefoniczne miesigc 12,00 200,00 zt| 2 400,00 zt
4. Znaczki pocztowe miesigc 10,00 60,00 zt 600,00 zt
5. Ustugi kserograficzne ustuga 1,00 300,00 zt 300,00 zt
6. Materiaty biurowe miesigc 4,00 300,00 zt| 1 200,00 zt
7. Materiaty eksploatacyjne(tonery) sztuka 3,00 380,00 zt| 1 140,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

146 247,61 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: C890-DE33-DDDO0-C53B

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
c . . publiczna
K . ross-financing| .
ategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 146 247,61 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 129 807,61 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 53 020,00 zt
1. Aktywna integracja NIE NIE NIE TAK osoba 53 020,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 47 080,00 zt
2. Kontynuacja zatrudnienia pracownika
socjalnego w ramach proj.(wyn. wraz z .
pochodnymi,dod.zg. z art.121 ust.3a ustawy o NIE NIE NIE NIE miesiac 34 800,00 2t
pomocy spot. oraz FSS)
3. Trzynasta pensja dla zatrudnionego w ramach NIE NIE NIE NIE miesiac 2 960.00 zt
proj. pracownika soc;. a ’
4. Nagroda okolicznos$ciowa dla pracownika socj.
zatrudnionego w ramach proj. z okazji Dnia NIE NIE NIE NIE miesigc 950,00 zt
Pracownika Socjalnego
5. Dodatek dla 1 pracownika socj. zatrudnionego NIE NIE NIE NIE miesiac 8 250 00 zt
poza proj. za realizacje kontraktow soc;. a ’
6. Delegacje/koszty podr6zy stuzbowych
dot.realizacji projektu dla prac.socj. NIE NIE NIE NIE sztuka 120.00 zt
zatrudnionego w ramach projektu -3 ’
wyjazdyx40zt(bilet,ryczatt,die ta)
Zadanie 3 - Zasitki celowe(wktad wtasny JST) 15 356,00 zt
7. Zasitki celowe(wktad wiasny JST)349,00 zt.x NIE NIE NIE NIE osoba 15 356.00 zt
4m-ce x110s. ’
Zadanie 4 - Dzialania o charakterze sSrodowiskowym 0,00 zt
8. Nie dotyczy w 2012r. INniE IniE INIE [niE |nie dotyczy 0,00 z4
Zadanie 5 - Prace spolecznie uzyteczne 0,00 zt
9. Nie dotyczy w 2012r. INniE IniE INIE M= |nie dotyczy 0,00 z4
6. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
10. IniE IniE INIE [niE | 0,00 z4

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B

Wersja Generatora: 6.4
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7. Zadanie - Zarzadzanie projektem

14 351,61 zt

I:)1a.nll:(;;)vv(\;adzenie rachunku bankowego i optaty NIE NIE NIE NIE miesiac 360,00 z4
é%;f@%g’;gi?a projektu-Kierownik NIE NIE NIE NIE miesiac 10 800,00 2t
13. Administrowanie strony internetowej proj.
oraz ustugi informatyczne dot. proj.(umowa NIE NIE NIE NIE miesigc 2 500,00 zt
zlecenie)4 godziny x 10 miesiecy
14. Plakat na tablice informacyjng NIE NIE NIE NIE sztuka 165,61 zt
15. Plakaty dot.projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 156,00 zt
16. Ulotki dot.projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 240,00 zt
17. Naklejki z logo EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 130,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 16 440,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
f1iﬁ;:;%?gyss?égfx;%fggzguég\?vynagrodzenia miesiac 5400,00
ﬁﬁ:r:zga/\g?li(zilésg;c?\?vc;\;\fgigggt\):%%zrodzenia miesiac 5 400,00 z¢
3. Optaty telefoniczne miesigc 2 400,00 zt
4. Znaczki pocztowe miesigc 600,00 zt
5. Ustugi kserograficzne ustuga 300,00 zt
6. Materiaty biurowe miesigc 1 200,00 zt
7. Materiaty eksploatacyjne(tonery) sztuka 1 140,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 146 247,61 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B

Wersja Generatora: 6.4
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasdnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie:

Zadania zlecone:

W ramach projektu zostang zlecone takie zadania jak organizacja i przeprowadzenie szkoler zawodowych oraz
konsultacje i wsparcie ze strony doradcy zawodowego i psychologa

Uzasadnienie dla Zadania 1 Aktywna integracja:

dla instrumentu aktywizacji zawodowe;j:

-grupowe zajecia z doradcg zawodowym-30 godzin dla 10 uczestnikow

-indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym-10 godzin dla jednej uczestniczki projektu.

dla instrumentu aktywizacji spotecznej:

-grupowe warsztaty/zajecia z psychologiem-30 godzin dla 10 uczestnikéw

-indywidualne warsztaty/zajecia z psychologiem- po 5 godzin dla 10 uczestnikdéw i 10 godzin dla jednej
uczestniczki(tacznie 60 godzin).

taczna liczba godzin:

-grupowe zajecia z doradcg zawodowym-30 godzin

-indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym- 10 godzin

-grupowe warsztaty/zajecia z psychologiem- 30 godzin

-indywidualne warsztaty/zajecia z psychologiem- 60 godzin.

Szacunkowy koszt za realizacje godziny doradztwa zawodowego(w zakresie zaje¢ grupowych) i zajec z
psychologiem(grupowe): 115,00zt.

Szacunkowy koszt godziny doradztwa zawodowego indywidualnego i indywidualnych zaje¢ z psychologiem: 95,00zt.

Uzasadnienie dla Zadania 2 Praca socjalna:

Delegacje/koszty podrdzy stuzbowych dot. realizacji projektu dla prac. socj. zatrudnionego w ramach projektu: 3

wyjazdy x 40,00zt. uzasadnienie kosztow: bilet w dwie strony- 24,00zt., ryczatt-4,60zt., dieta- 11,50zt.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i

pomocg de minimis.

Suma kontrolna: C890-DE33-DDD0-C53B Wersja Generatora: 6.4
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikéw projektu ks

Etap 2 - Diagnoza potrzeb

Etap 3 - Grupowe spotkania/zajecia z doradcg zawodowym

Etap 4 - Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

Etap 5 - Szkolenia zawodowe

Etap 6 - Grupowe warsztaty/zajecia z psychologiem

Etap 7 - Indywidualne warsztaty/zajecia z psychologiem

Etap 8 - Zajecia szkolne zwigzane z uzupetnianiem wyksztatcenia

Etap 9 - Badania medycyny pracy

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika soc;j.

Etap 2 - Realizacja kontraktow soc;.

Etap 3 - Wyptata dodatku za realizacje kontraktéw soc;.

Etap 4 - Wyptata nagrody okolicznos$ciowej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego

Zadanie 3 - Zasitki celowe(wktad witasny JST)

Etap 1 - Wyptata zasitkéw celowych-I gr. szkoleniowa

Etap 2 - Wyptata zasitkow celowych-Il gr. szkoleniowa

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - Nie dotyczy w 2012r.

Zadanie 5 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - Nie dotyczy w 2012r.

ZARZADZANIE PROJEKTEM: [T T
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Etap 1 - Koordynacja poszczegélnych zadan projektu

Etap 2 - Obstuga finansowo-ksiegowa projektu

Etap 3 - Obstuga rachunku bankowego projektu

Etap 4 - Przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 5 - Biezaca promocja projektu w srodowisku lokalnym

Etap 6 - Obstuga informatyczna projektu

Etap 7 - Zakup materiatéw biurowych

Etap 8 - Zakup materiatow eksploatacyjnych

Etap 9 - Monitoring projektu

Etap 10 - Ewaluacja rezultatow i produktéw projektu
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