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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Pomoc - aktywizacja bezrobotnych

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 02.06.2008 Do 31.12.2008

Wojewodztwo: Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat kutnowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Krzyzanow

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7752367422

2.4 REGON:

472929210

Suma kontrolna: FB06-FDD4-65EE-1015 1




Ulica: Krzyzanow

Nr domu:
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Krzyzandw
Kod pocztowy: 99-314
Telefon: (24) 3562202,3562909
Fax: (24) 3562900

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Halina Gorska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Dorota Meronk, Katarzyna Nykiel
2.7.1 Numer telefonu: (24) 3562202,3562909

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskrzyzanow@op.pl

2.7.3 Numer faksu: (24) 3562900

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Krzyzanéw potozona jest w centrum Polski w odlegtosci 15 km od geograficznego $rodka naszego kraju.

Zajmuje ona obszar o powierzchni 103 km2, ktére zamieszkuje 4.610 os6b, jest gming typowo rolniczg. Jednym z gtéwnych
probleméw istniejgcych na terenie gminy jest bezrobocie. Przejawia sie ono gtéwnie w dawnych o$rodkach
popegeerowskich. Dotyczy zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Ogélny stan bezrobocia w gminie na dzien 31 grudzien 2007 r.
wynosit 324 osoby, z czego 189 to kobiety, a 135 to mezczyzni. Dlugotrwale bezrobotnych na terenie gminy jest 158 oséb.
"Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoch lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy."
[Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie]. Sa to gtéwnie osoby bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem
podstawowym, nie posiadajace umiejetnosci "poruszania sie na rynku pracy". Brak pracy i wiary w znalezienie jej wywotuje
szereg negatywnych skutkéw np.: ubdstwo, choroby, alkoholizm, przemoc w rodzinie, rozpad rodzin, utrate pewnosci i wiary
w siebie, brak motywacji i perspektyw na dalsze zycie. W/w czynniki determinujg ztg sytuacje finansowg i powodujg
uzaleznienie od o$rodka pomocy spoteczne;j.

Wyzej opisane bariery wskazujg na konieczno$¢ objecia tych oséb kompleksowym systemem wsparcia. Zaplanowano
zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej) realizowanej przez
pracownikéw socjalnych, psychologa i doradce zawodowego, wykonawcéw i pracodawcow.

Zostanie zastosowane narzedzie w postaci kontraktu socjalnego.

Projekt przewiduje przeszkolenie 9 kobiet. Kobiety po ukonczeniu kursu zdobeda umiejetnosci opiekunki spotecznej,
pracownika d/s kadrowo-ptacowych i sprzedawcy z obstugg komputera i kas fiskalnych. Wszystkim uczestnikom projektu (tj.
9 osobom) zapewnione zostanie zajecie aktywizujace, majace na celu zwiekszenie aktywnosci poszukiwania pracy, lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, a takze odpowiedniego zaprezentowania swoich umiejetnosci
W nowej pracy.

Projekt przewiduje takze zatrudnienie jednego pracownika socjalnego.

Celem gtownym projektu jest podniesienie kwalifikacji, czyli zdobycie nowych umiejetnosci wéréd oséb bezrobotnych,
bedacych dtugotrwale klientami pomocy spoteczne;.

Cele szczegétowe:

- zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufanie we wtasne sity,

- wzrost samooceny,

- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci umozliwiajacych ponowne wejscie na rynek pracy,

- wzrost pozytywnego myslenia,

- zwiekszenie kompetencji osobistych,

- doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podjecie zatrudnienia.
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Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwg politykg i zasadami wspdlnotowymi: réwnos$¢ szans, innowacyjnosé
(aktywna integracja), rozwéj spoteczenstwa informacyjnego. Pomoc w trakcie realizowania projektu bedzie kierowana do
0s06b korzystajacych z pomocy spotecznej - dlugotrwale bezrobotnych.

Wystepuje zgodnos$é z planem dziatania.

Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1 PO KL - typ realizowanego projektu: rozw6j form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne, wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez szkolenie oraz zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcéw, a takze ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym. Ich celem jest udzielenie wsparcia i przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. Projekt jest réwniez zgodny z zatozeniami dokumentéw strategicznych:

- Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2007 - 2020,

- Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, ktéra jest w trakcie opracowywania i zostanie przedstawiona
Radzie Gminy Krzyzan6w celem jej uchwalenia do grudnia 2008 r.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Wystepuje zgodnos$¢ z Opisem Priorytetéw PO KL Poddziatania 7.1.1., kt6re jako grupy docelowe wskazujg osoby
korzystajace z pomocy spotecznej, ktdre nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej, w szczego6lnosci dtugotrwale
bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych i korzystajacych z pomocy osrodka .

W ramach projektu wezmg udziat osoby spetniajace w/w kryteria (ij. osoby bezrobotne w przedziale wiekowym od 22 lat do
53 lat).

Osoby te wymagajg intensywnej aktywizacji i sg gotowe do wspétpracy. Planujemy rekrutacje na podstawie analizy
dokumentacji OPS. W ramach projektu przewiduje sie udziat 9 oséb, spetniajgcych kryteria projektu. Rekrutacje
przeprowadzi kierownik OPS. kt6ry zdecyduje o zakwalifikowaniu danej osoby do projektu i podpisaniu z nig kontraktu
socjalnego. Rekrutacje poprzedzi wywiad Srodowiskowy.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ osob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

OOl |O|O|O|O|O|O|O|O|O|w|©

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie
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Zadanie 1 - Aktywna integracja (opis)

W ramach projektu wobec dziewieciu beneficjentdow zostanie sporzadzona pisemna umowa tj. kontrakt socjalny ktéry bedzie
miat na celu okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Przewiduje sie zastosowanie:

- Instrumentu aktywizacji zawodowej tj. organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych, w tym psychologa i doradce
zawodowego.

- Instrumentu aktywizacji edukacyjnej tj. zorganizowanie szkolenia dla dziewigciu beneficjentow w celu zdobycia przez nich
kwalifikacji zawodowych

- Instrumentu aktywizacji zawodowej tj. skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych w zwigzku z mozliwoscig
podjecia pracy zawodowe;.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone podwykonawcy, jest to zgodne z przepisami ustawy PZP. Szkolenie pozwoli
zdoby¢ kwalifikacje w zawodach: opiekunka spoteczna - ilo§¢ godzin 144 (obejmuje modut szkolenia zawodowego w ilosci
120 godzin, 16 godzin z zakresu doradztwa i 8 godzin z psychologiem) - 24 dni szkolenia, pracownik d/s kadrowo-ptacowych
- ilo$¢ godzin 108 (obejmuje modut szkolenia zawodowego w ilo$ci 86 godzin, 16 godzin z zakresu doradztwa i 6 godzin z
psychologiem) - 18 dni szkolenia i sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych - ilo§¢ godzin 126 (obejmuje modut
szkolenia zawodowego w ilosci 106 godzin, 16 godzin z zakresu doradztwa i 4 godzin z psychologiem) - 21 dni szkolenia.
Zajecia 2 razy w tygodniu po 6 godzin dziennie. Przewiduje sig, ze szkolenie bedzie odbywalo sie od czerwca do wrzesnia
2008 r. Uczestnicy szkolenia zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W trakcie szkolenia
bedg otrzymywaty positek.

Koszt aktywnej integracji - kontrakty socjalne

- Opiekunka spoteczna - 4 osoby x 3973,75 zt = 15.895 zi,

- Pracownik d/s kadrowo-ptacowych - 3 osoby x 2829 zt = 8.487 z,

- Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych - 2 osoby x 4265 zt = 8.530 zt,
Koszt szkolen razem 32.912 zi.

Zadanie 2 - Praca socjalna (opis)

- Podpisanie i doktadna realizacja 9 kontraktow socjalnych, ktére prowadzi 2 etatowych pracownikéw socjalnych (9
kontraktéw x 430 zt = 3.870 zt)

Praca socjalna bedzie realizowana przez 2 pracownikéw socjalnych przez caty okres trwania projektu tj. od 1 czerwca 2008
r. do 31 grudnia 2008 r. w stosunku do 0s6b, z ktérymi zawarto kontrakty socjalne i bedzie miata na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie i zaistnienia na tyku pracy.
Zadaniem pracownikéw socjalnych bedzie stworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Pracownicy socjalni otrzymaja
dodatkowe wynagrodzenie za realizacje kontraktéw socjalnych w grudniu 2008 r. Warto$¢ jednego kontraktu wynosi 430 zt.
Liczba przeprowadzonych kontraktéw 9 szt. x 430 zt = 3.870 zt.

- Zatrudnienie 1 pracownika socjalnego w petnym wymiarze czasu na okres 7 miesiecy tj. 7 miesiecy x 2.156,88 zt =
15.098,16 zt,

- Zakup komputera wraz z oprogramowaniem (jednostka centralna - 1.740 zt, monitor - 540 zt, akcesoria komputerowe 120
zt) - 2.400 zt

- Zakup drukarki laserowej 1 sztuka - 500 zt

- Zakup programu Office 1 sztuka - 550 zt

- Zakup biurka dla nowo zatrudnionego pracownika 1 sztuka - 300 zt

- Zakup szafy biurowej do przechowywania materiatéw dotyczacych projektu 1 sztuka - 500 zt

- Zakup fotela dla nowo zatrudnionego pracownika 1 sztuka - 200 zt

Wyzej wymienione zakupy niezbedne sg w zwigzku z zatrudnieniem nowego pracownika socjalnego, aby mégt on
wykonywac prace.

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Wsparciem dochodowym zostang objeci wszyscy beneficjenci, poniewaz sg to osoby bezrobotne, posiadajace bardzo niskie
dochody powodujace konieczno$é korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej. Przewiduje sie, Ze z pomocy spotecznej
skorzysta 9 beneficjentéw. Czescig kontraktu socjalnego bedzie zapis 0 pomocy finansowej w postaci zasitku celowego. W
zalezno$ci od ustalenia sytuacji materialnej rodzin beneficjentéw zasitki celowe beda wynosity: 178 zt x 5 miesiecy x 9
beneficjentéw = 8.010 zt (wkiad wtasny)

Zadanie 4 - Zarzgdzanie projektem (opis)

- Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacje realizacji projektu w tym rekrutacji (9 oséb
bezrobotnych + 1 pracownik socjalny), monitoring, biezaca realizacja. Kierownik OPS, ktéry jest jednoczes$nie koordynatorem
projektu bedzie otrzymywat dodatek w wysokos$ci 408 zt miesiecznie przez okres 7 miesiecy, od czerwca do grudnia za
realizacje projektu. 7 miesiecy x 408 zt = 2.856 zt.

- Rachunek bankowy bedzie prowadzony w Banku Spétdzielczym "Wspolna praca" w Krzyzanowie. W ramach rachunku
przewiduje sig¢ prowizje za prowadzenie konta - optata stata 25 zt miesiecznie oraz wptaty, wyptaty i przelewy - 15 zt
miesiecznie. Lgczenie miesieczna optata - 40 zt.
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Zadanie 5 - Promocja projektu (opis)

Dziatania promocyjne beda prowadzone przez caty okres realizacji projektu. W celu promocji projektu zostang zastosowane
nastepujace narzedzia: tablica informacyjna umieszczona na budynku OPSu informujaca o realizacji projektu (stanowi
wydatek w ramach cross-financingu), broszurki, ulotki informacyjne o projekcie. Uczestnicy projektu, a takze podopieczni
osrodka otrzymajg gadzety np. dtugopisy, aktéwki z logo EFS, UE, PO KL, WUP w todzi oraz OPS. Dla 2 pracownikéw
socjalnych, koordynatora i 9 beneficjentow zostanie zakupionych 12 aktowek skérzanych z logo EFS w celu promogcji
projektu w terenie (12 sztuk x 106,25 zt = 1.275 zI). Przewiduje sie zakup pieczatek, ktére wykorzystane zostang do celow
projektu. Pieczatki stuzy¢ beda do opisywania i zatwierdzania rachunkoéw, faktur i innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu. W prasie lokalnej zostanie umieszczona informacja o projekcie wspétfinansowanym przez EFS.
Uczestnicy projektu zostang poinformowani, ze korzystajg z pomocy w ramach projektu wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty zwigzane z realizacja projektu zostang oznaczone logo UE,
EFS, PO KL, WUP w todzi i logo Osrodka.

Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy 9 osobom: diagnoze potencjatu zawodowego i
szkoleniowego uwzgledniajgce potrzeby lokalnego rynku pracy, kontakt z pracodawca, monitoring w okresie zaje¢
reintegracji zawodowej. Dzieki poradnictwu zawodowemu bedzie utatwiony wybér odpowiedniego zawodu - mozliwosci
odbycia kursu - uzupetnienie kwalifikacji potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem.

Innowacyjnos¢ i kompleksowos¢ to: sprofilowanie projektu dla bezrobotnych zgodnie z ich predyspozycjami i potrzebami
lokalnego rynku pracy, promocje i wdrozenie zasad ksztalcenia ustawicznego, zajecia reintegracji zawodowej ($rednio 4
miesigce), zdobycie doswiadczen zawodowych i zaprezentowanie sie pracodawcy, posrednictwo pracy przy wsparciu
Urzedu Pracy.

Aby w/w dziatania przyniosty pozadany efekt - przewidujemy konsultacje psychologiczng i doradcy zawodowego na czas
trwania kontraktu.

Personel merytoryczny bedzie miat duzy wptyw na zmiane postaw, aktywnosci i zwiekszenia motywacji do samodzielnych
dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawodowej uczestnikow.

Kompleksowo$¢ wsparcia w projekcie - wyposazenie bezrobotnych w uzyteczno$¢ sprawnego i elastycznego poruszania sie
po rynku pracy i wytworzenie w ich $wiadomosci koniecznosci statego inwestowania w wiedze i w podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

1) zwiekszenie liczby pracownikéw socjalnych;

2) zawarcie 9 kontraktow socjalnych z uczestnikami projektu;

3) przeprowadzenie 4 szkoleh w zakresie: opiekunka spoteczna;

4) przeprowadzenie 3 szkoleh w zakresie: pracownik ds. kadrowo ptacowych;

5)przeprowadzenie 2 szkoleh w zakresie: sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych;

6) przeprowadzenie zajec¢ z psychologiem dla 9 uczestnikdw projektu;

7) przeprowadzenie zaje¢ z doradcg zawodowym dla 9 uczestnikow projekiu;

8) zdobycie 9 zaswiadczen o ukonczeniu kursu (w tym 4 - opiekunka spoteczna; 3 - pracownik ds. kadrowo ptacowych oraz 2
- sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych);

9) wydanie 9 zaswiadczen o ukonczeniu kursu (w tym 4 - opiekunka spoteczna; 3 - pracownik ds. kadrowo ptacowych oraz 2
- sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych).

Rezultaty twarde bedg mierzone za pomocg dziennikéw zajeé, listy obecnosci oraz czestego monitorowania odbywajacych
sie zaje¢ szkoleniowych.

O wykonaniu wskaznikéw dla Priorytetu VIl zamieszczonych w zatgczniku do wniosku o ptatno$¢ w czesci sprawozdawczej
decydowac beda:

1) Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji - 9.

- w tym osoby z terenéw wiejskich - 9.

2) Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw - 9.
Miegkkie rezultaty:

- Osobiste predyspozycje (wskazniki: poprawienie autoprezentacji, zwiekszenie koncentracji na wynikach pracy, radzenie
sobie w rozwigzywaniu probleméw, nabywanie pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych),

- Zwiekszenie motywacji do dziatania (przywrécenie réwnowagi psychicznej),

- Poprawa samopoczucia,

- Podniesienie samooceny .

W/w rezultaty beda mierzone przez badanie ankietowe. Ankieta zostanie opracowna przez pracownikéw Osrodka Pomocy
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Spotecznej. Ankiety beda przeprowadzane wsérdd beneficjentéw w trakcie trwania projektu raz w miesigcu.

Uczestnicy projektu otrzymajg po zakonczeniu szkolenia zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, co stanowi rezultat twardy.
Wartoscia dodang projektu jest to, ze tworzymy projekt profilowy dla bezrobotnych (korzystajacych z pomocy spotecznej) z
dziataniami ponadprogramowymi niewystepujacymi dotychczas w ofercie O$rodka Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie.
Nastepng warto$cig dodana projektu jest spoteczna integracja uczestnikéw ktéra umozliwia wymiane doswiadczen, umacnia
wigzi 0s6b bioracych w nich udziat. Beneficjenci majag poczucie, ze tworzg mini wspdlnote, gdyz taczy ich uczestnictwo w
jednym przedsiewzieciu jakim sg szkolenia. Uzyskanie tych rezultatéw nie byto by mozliwe bez $rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej. Dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwe jest kompleksowe objecie szkoleniem oséb
przedstawionych w planowanym projekcie, co przy normalnym funkcjonowaniu Osrodka bytoby nieosiagalne.

Projekt charakteryzuje sie trwatos$cig i skutecznos$cig rozwigzan, ma charakter dtugofalowy. Monitoring bedzie procesem
ciagtym, bedg wizytacje w miejscach realizacji projektu. Celem monitorowania bedzie biezgce wykrywanie potencjalnych
nieprawidtowosci i ich korygowanie.

Sukcesem projektu bedzie wyposazenie 9 os6b w wiedze i umiejetnosci w zakresie uzyskania i utrzymania zatrudnienia,
zmiana postaw dotychczas utrudniajgcych znalezienie pracy, zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na
celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawodowej, a takze podjecie pracy przez 1 osobe (pracownik socjalny).

Uczestnicy zostang objeci wsparciem indywidualnym (psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny) oraz warsztatami
(w matej dziewiecioosobowej grupie) w zakresie poszukiwania pracy, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, odbedg sie
zajecia reintegracji zawodowe;j.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

¢ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie nie majg zadnego dos$wiadczenia w realizacji podobnych
przedsiewzigt.

Za projekt odpowiada kierownik OPS, ktéry osobiscie koordynuje dziatania w ramach projektu, (dodatkowe wynagrodzenie),
prowadzi sprawy organizacyjno - merytoryczne. Odpowiada za promocje i monitoring.

Koordynuje prace:

- Ksiegowej (umowa zlecenie za prowadzenie finansow projektu, naliczanie wynagrodzen personelu), Obstuge ksiegowa
prowadzi¢ bedzie pracownik Urzedu Gminy na podstawie umowy zlecenia. Jego zakres czynnos$ci obejmuje:

1) ksiegowanie wptywéw i wydatkdw w ramach projektu,

2) sporzadzanie list ptac i deklaracji na ubezpieczenie spoteczne oraz potrgcanie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
3)przygotowywanie przelewow na rachunki i potracenia od wynagrodzen,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych realizowanego projektu.

- Pracownikéw socjalnych - (2 etaty) za prowadzenie kazdego indywidualnego przypadku (1 bezrobotnego), wsparcie
socjalne realizowane w ramach kontrakiéw

Planuje sie comiesieczne spotkanie personelu projektu.

Zarzgdzanie finansami:

- Rozliczenie finansowe - przez wydzielone konto bankowe, system ptatnosci co trzy miesiace,

- Sprawozdanie finansowe, wnioski o ptatnosci przygotowuje ksiegowa projektu, kontrole wewnetrzng prowadzi ksiegowa i
kierownik OPS.

Siedzibg biura projektu jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzyzanowie.

W realizacje projektu nie bedg zaangazowani partnerzy formalni. Z uwagi jednak na specyfike grupy docelowej (ij.
bezrobotnych) do nieformalnej wspotpracy zostanie zaproszony PUP w Kutnie, ktéry pomoze w wymianie informacji o
klientach i ofertach pracy.

Konieczny jest zakup zestawu komputerowego z oprogramowaniem, drukarki laserowej, biurka, fotela, szafy biurowe;j.
Projekt jest zgodny z przepisami prawa zamoéwien publicznych - zakup sprzetu i ustug szkoleniowych - poza ustawg kwota
nie przekracza 14. tys. euro.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 76 316,08 zt 76 316,08 zt
4.1.1 Koszty
bezposrednie 70 522,08 zt 70 522,08 zt
Zadanie 1 : Aktywna 32 911,92 zt 32 911,92 zt
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca
Socjalna 23 418,16 zt 23 418,16 z
w tym koszty personelu 3 870,00 zt 3 870,00 zt
Zadanie 3 : Zasitki i
bomoc w naturze 8 010,00 zt 8 010,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Zarzadzanie
brojekiom 3 136,00 zt 3 136,00 zt
w tym koszty personelu 2 856,00 z 2 856,00 zt
Zadanie 5 : Promocja
brojektu 3 046,00 zt 3 046,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 5 794,00 zt 5 794,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 8.22 % 8.22 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogdlem 5 050,00 zt 5 050,00 zt
jako % warto$ci projektu o o
ogdtem (4.1.3/4.1) 6.62 % 6.62 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 4|
4.3 Wkiad wlasny 8 013,19 z 8 013,19 z4
4:3.1 w tym wiiad 0,00 zt 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 68 302,89 zt 68 302,89 zt
(4.2 +4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 8 479,56 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 21.07.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008 Lacznie
Kwartat - - - liczba

inai uczestnikow
Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Badania w zakresie medycyny pracy

Etap 2 - Szkolenie zawodowe

Etap 3 - Zajecia z doradcg zawodowym

Etap 4 - Zajecia z psychologiem

Zaangazowany personel

Kierownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Podpisanie i realizacja 9 kontraktéw socjalnych

Etap 2 - Dodatkowe wynagrodzenie dla 2 pracownikéw socjalnych

Etap 3 - Zatrudnienie pracownika socjalnego

Zaangazowany personel

Pracownicy socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasitki celowe

Zaangazowany personel

Pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacja
realizacji projektu, w tym rekrutaciji

Etap 2 - Monitoring

Etap 3 - Biezaca realizacja, m.in., koordynacja szkolen i zaje¢ reintegracji zawodowej

Zaangazowany personel

Kierownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - Przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 2 - Informacja o projekcie w prasie lokalnej i internecie

Zaangazowany personel

Kierownik OPS/projektu

Liczba uczestnikow

9 9

L9 9
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2008
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llo¢ | Cena jednost. kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 76 316,08 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 70 522,08 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja 32 911,92 zt

1. Realizacja kontaktéw socjalnych |NIE NIE osoba 9 3656,88 zt] 32911,92 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 23 418,16 zt

2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 2

pracownikow socjalnych za NIE NIE kontrakty 9 430,00 zt 3 870,00 zt

kontrakty socjalne

8. Zatrudnienie pracownika NIE NIE miesiac 7 2156,88zt| 15098,16 zt

socjalnego

4. Zakupienie zestawu

komputerowego/jednostka

centralna, monitor, myszka, TAK NIE sztuka 1 2 400,00 zt 2 400,00 zt

klawiatura/z systemem

operacyjnym Windows

5. Zakupienie drukarki laserowej |TAK NIE sztuka 1 500,00 zt 500,00 zt

6. Zakupienie programu Office TAK NIE sztuka 1 550,00 zt 550,00 zt

7. Zakupienie biurka TAK NIE sztuka 1 300,00 zt 300,00 zt

8. Zakupienie szafy biurowej TAK NIE sztuka 1 500,00 zt 500,00 zt

9. Zakupienie fotela TAK NIE sztuka 1 200,00 zt 200,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 8 010,00 zt

10. Zasitki i pomoc w naturze

(wktad wtasny) 178 zt x 5 miesigcy |NIE NIE osoba 9 890,00 zt 8 010,00 zt

x 9 0s6b

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 3 136,00 zt

11. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 7 40,00zt| 280,00z

bankowego i optaty bankowe

12. Koordynacja projektu -

kierownik OPS/projekiu dodatek / |\, NIE miesiac 7 408,002t|  2856,00 zt

10% / do wynagrodzenia z

pochodnymi

Zadanie 5: Promocja projektu 3 046,00 zt

13. Tablica informacyjna projektu  |TAK NIE sztuka 1 600,00 zt 600,00 zt

14. Pieczatki z logo EFS NIE NIE sztuka 4 50,00 zt 200,00 zt

15. Dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 60 5,00 z 300,00 zt

16. Aktéwki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 50 6,10 zt 305,00 zt

17. Aktéwki skérzane z logo EFS |NIE NIE sztuka 12 106,25 zt 1 275,00 zt

18. Broszurki NIE NIE sztuka 100 2,00 zt 200,00 zt

19. Ulotki dotyczgce projektu NIE NIE sztuka 100 1,66 zt 166,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 5 794,00 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE jako % kosztow 8.22 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 050,00zt
6.62 %

Wydatki objete pomoca pozostata 76 316,08 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Suma kontrolna: FB06-FDD4-65EE-1015
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Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: FB06-FDD4-65EE-1015
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Porpoc
(TIN) publiczna jm. Razem
(T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 76 316,08 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 70 522,08 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 32 911,92 zt
1. Realizacja kontaktéw socjalnych |NIE NIE osoba 32 911,92 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 23 418,16 zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie dla 2
pracownikow socjalnych za NIE NIE kontrakty 3 870,00 zt
kontrakty socjalne
g’(')czjimcgge“'e pracownika NIE NIE miesiac 15 098,16 zt
4. Zakupienie zestawu
komputerowego/jednostka
centralna, monitor, myszka, TAK NIE sztuka 2 400,00 zt
klawiatura/z systemem
operacyjnym Windows
5. Zakupienie drukarki laserowej |TAK NIE sztuka 500,00 zt
6. Zakupienie programu Office TAK NIE sztuka 550,00 zt
7. Zakupienie biurka TAK NIE sztuka 300,00 zt
8. Zakupienie szafy biurowej TAK NIE sztuka 500,00 zt
9. Zakupienie fotela TAK NIE sztuka 200,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 8 010,00 zt
10. Zasitki i pomoc w naturze
(wktad wtasny) 178 zt x 5 miesiecy |NIE NIE osoba 8 010,00 zt
x 9 0s6b
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 3 136,00 zt
parkowego | opaty bankowe | NE NE  |miesiac 280,00 2
12. Koordynacja projektu -
?'3&5’3”35@??@ projektu dodatek /i NIE miesiac 2 856,00 I
pochodnymi
Zadanie 5: Promocja projekiu 3 046,00 zt
13. Tablica informacyjna projektu  |TAK NIE sztuka 600,00 zt
14. Pieczatki z logo EFS NIE NIE sztuka 200,00 zt
15. Dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuka 300,00 zt
16. Aktowki kartonowe z logo EFS |NIE NIE sztuka 305,00 zt
17. Aktowki skorzane z logo EFS  |NIE NIE sztuka 1 275,00 zt
18. Broszurki NIE NIE sztuka 200,00 zt
19. Ulotki dotyczgce projektu NIE NIE sztuka 166,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 5 794,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE tg:z:gx‘:::::; el::;:::f’ 8.22 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 5 050,00 zt

6.62 %
Wydatki objete pomoca pozostata 76 316,08 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Niezbedny jest zakup : zestawu komputerowego z oprogramowaniem Office, drukarki laserowej. Niezbedne jest
uzupetnienie brakéw w zakresie wyposazenia technicznego Osrodka Pomocy Spotecznej (zakup biurka, szafy biurowej i
fotela) z przeznaczeniem dla personelu projektu.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich projektu:

1). Ksiegowa projektu - umowa zlecenie 7 mies. x 300,00zt = 2100,00zt

Optfaty telefoniczne - 7 mies. x 150,00zt = 1050,00zt

Znaczki pocztowe - 7 mies. x 40,00zt = 280,00zt

Ustugi kserograficzne - 146,69zt

Srodki czystosci na 7 mies.- 420zt (7 mies. x 60,00zt)

6). Materiaty biurowe i pi$miennicze:

- koperty mate 100 szt. - 10,00zt (w tym wktad wtasny w wysokosci 3,19 zt)

- koperty duze 100 szt. - 20,00zt

- koperty $rednie 100 szt. - 16,00zt

- papier ksero - 3 ryzy x 27,90zt = 83,70zt

- papier do drukarki - 3 ryzy x 14,75zt = 44,25zt

- zszywki - 3 pudetka x 0,96zt = 2,88zt

- dziurkacz - 2 szt x 14,20zt = 28,40zt

- spinacze - 3 pudetka x 0,96zt = 2,88zt

- toner do drukarki - 2 szt. x 250,00zt = 500,00zt

- toner do ksero - 1 szt x 850,00zt = 850,00zt

- zeszyty A4 - 4 szt x 7,30zt = 29,20zt

- klej - 4 szt x 3,05zt = 12,20zt

- otéwek - 4 szt x 0,72zt = 2,88zt

- segregatory - 8szt x 3,66zt = 29,28zt

- cienkopisy - 4szt x 3,66zt = 14,64zt

- mazaki - 4szt x 4,20zt = 16,80zt

- tadéma - 3 szt x 1,80zt = 5,40zt

- korektory - 4 szt x 12,20zt = 48,80zt

- dtugopisy - 4 szt x 20,00zt = 80,00zt

t acznie koszty posrednie - 5794,00zt.

Z uwagi na trudnosci w otrzymaniu 10,5% wkfadu wtasnego ogéinych kosztéw projektu konieczne byto umieszczenie
kwoty 3,19 zt (wkladu wtasnego) w kosztach posrednich.

Wykazane wyzej materiaty biurowe bedg zakupione dla potrzeb wszystkich pracownikéw zaangazowanych przy
realizacji projektu, a srodki czystosci wykorzystane do utrzymania czystosci w pomieszczeniach w ktérych realizowany
bedzie projekt.

W/w stawki okreslono na podstawie aktualnie ponoszonych wydatkéw, uwzgledniono réwniez 5% wzrost cen w okresie
najblizszych 7 miesiecy. Razem koszty posrednie wynosza - 5.794 zt

W szczegdtowym budzecie zawarto metodologie wyliczenia kosztéw posrednich. Zdecydowano, ze beda one rozliczane
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

2).
3).
4).
5).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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