Zarządzenie nr  18/2011
Wójta Gminy Krzyżanów z dnia 7 marca  2011 roku
w sprawie regulaminu dostarczania pracownikom Urzędu Gminy Krzyżanów środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego


Działając na podstawie art. 237⁸ w związku z art. 237⁷ § 1 Ustawy z dnia 24.06.1974r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadza się regulamin dostarczania pracownikom Urzędu Gminy Krzyżanów  środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom Urzędu Gminy Krzyżanów nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych przepisach.
2. Pracodawca dostarcza pracownikom Urzędu Gminy Krzyżanów na stanowiskach określonych w regulaminie odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach.

§ 3. Traci moc Zarządzenie nr 8/99 Wójta Gminy Krzyżanów z dnia 01 czerwca 1999r. w sprawie regulaminu przydzielania pracownikom środków higieny osobistej oraz dostarczania odzieży i obuwia roboczego.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                                                  Wójt
                                                                                                     mgr inż. Tomasz Jakubowski
Załącznik do Zarządzenia nr 18/2011
Wójta Gminy Krzyżanów 
z dnia 7 marca 2011r.
REGULAMIN DOSTARCZANIA PRACOWNIKOM URZEDU GMINY KRZYŻANÓW ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

Rozdział 1.

Przepisy ogólne

1. Pracodawca  ustala następujące stanowiska pracy, na których niezbędne jest stosowanie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego:
- robotnik gospodarczy,
- konserwator,

- kierowca,

- archiwista,

- Kierownik Referatu Komunalno – Inwestycyjnego i Ochrony Środowiska

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego

- pracownik gospodarczy zatrudniony na okres krótszy niż 1 rok (sezonowy)

2. Do środków ochrony indywidualnej zalicza się:

- odzież ochronną,

- odzież roboczą,

- ochrony kończyn dolnych (obuwie),
- ochrony kończyn górnych (rękawice),
- ochrony głowy (chustki, berety),

- ochrony oczu (okulary).

Rozdział 2.

Zasady przyznawania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przydzielane są pracownikom bezpłatnie i stanowią własność pracodawcy.

2. Środki ochrony indywidualnej używane są do czasu utarty ich cech ochronnych a odzież i obuwie do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.
3. Odzież i obuwie robocze pracownik może nabyć we własnym zakresie za rekompensatą pieniężna, wypłaconą przez pracodawcę, obliczoną na podstawie norm i aktualnie obowiązujących  cen.

Rozdział 3. 
Ustalenie tabel norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego
1. Tabele norm przydziału zwane dalej „tabelami” zawierają wykaz stanowisk pracy, na których powinny być stosowane określone środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze oraz przewidziane okresy ich używalności.

2. Tabele norm przydziału dla pracowników obsługi stanowią załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. W tabelach norm określa się:

a) Wyłącznie te stanowiska pracy, na których zatrudnieni pracownicy wykonują stale pracę w warunkach narażenia własnej odzieży i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.

b) Przewidywane okresy używalności poszczególnych przedmiotów w celu ustalenia planowanych potrzeb ilościowych.

c) Okresy używalności poszczególnych przedmiotów liczy się od dnia wydania ich pracownikowi.

Rozdział  4.

Konserwacja i zwrot używanych środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.

1. Pracownik jest obowiązany utrzymać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze.
2. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia odzieży, pracownikowi wydana będzie niezwłocznie odzież przewidziana w tabeli.

Jeżeli zniszczenie lub przedwczesne zużycie przedmiotów odzieży nastąpiło z winy pracownika, jest on obowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części utraconego lub zniszczonego przedmiotu odzieży.
Pracodawca może obniżyć tę kwotę, jeżeli uzasadniają to okoliczności zniszczenia.

3. W  razie rozwiązania stosunku pracy pracownik jest zobowiązany zwrócić pobraną odzież lub równowartość pieniężną tych przedmiotów, z uwzględnieniem ich zużycia.

Pracodawca może wyrazić zgodę na obniżenie należności.

4. Odzież robocza nie podlega zwrotowi w razie:

a) Przejścia pracownika na emeryturę,

b) Śmierci pracownika

c) Używania odzieży przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres przekraczający 75% okresu używalności określonego w tabeli norm,

d) Zużycia odzieży przed upływem ustalonego okresu z przyczyn niezależnych od pracownika.

5. Pracodawca wypłacał będzie pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości kosztów poniesionych przez pracownika za pranie odzieży roboczej tj.  25 zł. miesięcznie.

Rozdział  5.

Zasady zwrotu   środków pieniężnych za zniszczoną odzież własną w związku z wykonywaniem zadań służbowych dla pracowników administracyjnych  urzędu gminy.

1. Pracownikom administracyjnym urzędu gminy przysługuje zwrot środków pieniężnych za zniszczoną odzież własną w związku z wykonywaniem czynności służbowych wysokości  rekompensującej zakup nowej odzieży lecz nie więcej niż  do kwoty  250 zł. 

2. Zwrot następuje na pisemny wniosek pracownika , który  zawiera opis zdarzenia przyczyną którego było zniszczenie odzieży. Wniosek musi być potwierdzony przez Sekretarza Gminy.  

Załącznik nr 1 do regulaminu dostarczania 
pracownikom Urzędu Gminy Krzyżanów 

środków ochrony indywidualnej oraz

 odzieży i obuwia roboczego
TABELE NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ  ORAZ ODZIEZY 
I OBUWIA ROBOCZEGO
	Nazwa stanowiska pracy
	Zakres wyposażenia
	Ilość
	Przewidywany okres używalności

	archiwista
	Fartuch z tkaniny syntetycznej
	 1szt.
	do  zużycia

	Kierowca samochodu
	Rękawice ochronne drelichowe
	
	do zużycia



	
	Buty gumowe
	1 para 
	do zużycia

	
	Fartuch drelichowy
	1 szt.
	24 miesiące

	
	Kurtka ciepłochronna
	1 szt.
	36 miesięcy

	Konserwator,

Robotnik gospodarczy
	Ubranie robocze
	2 kpl.
	12 miesięcy 

	
	Buty filcowo – gumowe
	1 para 
	12 miesięcy 

	
	Rękawice ochronne
	
	do zużycia 

	
	Płaszcz/kurtka przeciwdeszczowa
	1 szt.
	12 miesięcy 

	
	Czapka letnia 
	1 szt. 
	12 miesięcy

	
	Czapka zimowa 
	1 szt. 
	12 miesięcy

	
	Trzewiki skórzane
	1 para 
	12 miesięcy 

	
	Kamizelka ciepłochronna
	1 szt.
	24 miesiące

	
	Buty gumowe 
	1 para 
	12 miesięcy

	
	Koszula flanelowa 
	2 szt.
	12 miesięcy

	
	Podkoszulka letnia 
	1 szt. 
	12 miesięcy

	
	Okulary p-odpryskowe 
	1 szt.
	12 miesięcy

	
	Ochraniacze słuchu 
	1. szt. 
	12 miesięcy

	Kierownik Referatu 

Komunalno - Inwestycyjnego 
	Buty gumowe 
	1 para 
	do zużycia

	
	Buty filcowo - gumowe 
	1 para 
	do zużycia

	
	Płaszcz - p deszcz 
	1 szt. 
	do zużycia

	Kierownik Referatu 

Rozwoju Gospodarczego 
	Buty gumowe 
	1 para 
	do zużycia

	
	Buty filcowo - gumowe 
	1 para 
	do zużycia

	
	Płaszcz - p deszcz 
	1 szt. 
	do zużycia

	*Pracownik gospodarczy zatrudniony na okres krótszy niż 1 rok ( sezonowy)


	Ubranie robocze
	1 kpl.
	12 miesięcy - 

	
	Rękawice ochronne
	
	do zużycia 

	
	Płaszcz/kurtka przeciwdeszczowa
	1 szt.
	12 miesięcy 

	
	Trzewiki skórzane
	1 para 
	12 miesięcy 

	
	Buty gumowe 
	1 para 
	12 miesięcy


*Pracownik gospodarczy zatrudniony na okres krótszy niż 1 rok (sezonowy) otrzyma ekwiwalent finansowy  za odzież z wyłączeniem rękawic, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.
